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3 Пояснювальна записка 

   

Навчальна дисципліна "Юридична деонтологія" є однією з основних профілюючих 

дисциплін і тому займає провідне місце у підготовці бакалаврів за спеціальністю D8 «Право» 

за освітньо-професійною програмою «Право». Вивчення дисципліни сприяє формуванню у 

здобувачів освіти поняття юридичної діяльності, як практичної, так і наукової, і навчальної. 

Дисципліна розкриває завдання та функції права, роль юридичних знань у вирішенні питання 

суспільного життя, систему юридичної освіти, визначає вимоги до особистих і професійних 

якостей юриста, систему їх формування, мистецтво спілкування і мудрість прийняття 

правильного рішення в юридичній практиці. Юридична деонтологія допомагає здобувачам 

формувати професійно-правову, етичну, духовну, національну, естетичну і психологічну 

культуру майбутнього юриста. 
 Пререквізити: відсутні  
  Постреквізити: Судові та правоохоронні органи України, Конституційне право 

України, Кримінально-процесуальне право, Цивільне право України, Адміністративне право 
України. 

Відповідно до освітньої програми дисципліна має забезпечити: 
  компетентності: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі у галузі 

правничої діяльності (ІК). Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології (ЗК6). Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями (ЗК7). Здатність бути 

критичним і самокритичним (ЗК8). Здатність працювати в команді (ЗК 9). Здатність діяти 

на основі етичних міркувань (мотивів) (ЗК 10). Здатність реалізувати свої права і обов’язки 

як члена суспільства; усвідомлення цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідності його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні (ЗК 11). Здатність усвідомлювати рівні можливості та 

гендерні проблеми (ЗК 12). Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та 

у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя (ЗК 13).  

Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. (ЗК 14). Прагнення до 

збереження навколишнього середовища (ЗК 15). Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності (ЗК 16). 

 програмні результати навчання: Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких 

потрібна допомога, і діяти відповідно до отриманих рекомендацій (ПРН 9). Вільно 

спілкуватись державною та іноземною мовами як усно, так і письмово, із застосуванням 

правничої термінології (ПРН 10). Працювати в команді, забезпечуючи виконання завдань 

команди (ПРН 17). 

Мета дисципліни. Формування у студентів сучасного погляду на професію юриста 

і її місце у забезпеченні прав та інтересів громадян і юридичних осіб, що охороняється 

законом; її значення і роль у побудові правової держави; вироблення свідомого і 

відповідального ставлення до майбутньої професії; засвоєння принципів та організаційних 

форм діяльності суду, правоохоронних та правозахисних органів. Формування системи 

теоретичних і практичних навичок про особливості юридичної професії. 

Предмет дисципліни. Правові відносини, які пов’язані з поняттям юридичної 

деонтології, з етичними засадами діяльності юристів різних спеціальностей. 

  Завдання дисципліни. Формування у  здобувачів вищої освіти знання та розуміння 

предметної області та професійної діяльності, здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями, здатність бути критичним і самокритичним, здатність діяти на основі етичних 

міркувань, цінування та повага різноманітності і мультикультурності, здатність 

застосовувати знання з основ теорії та філософії права, знання і розуміння структури 

правничої професії та її ролі у суспільстві, повага до честі і гідності людини як найвищої 

соціальної цінності, розуміння їх правової природи, знання і розуміння особливостей 

реалізації та застосування норм матеріального та процесуального права,  здатність 



визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

Результати навчання. Студент, який успішно завершив вивчення дисципліни, 

повинен знати: особливості сфери здійснення юридичної діяльності, як одного з видів 

соціальної діяльності, що відбувається у сфері права, визначення характерних рис 

практичної діяльності юристів за окремими напрямами спеціалізації юридичної роботи. 

Здобувач повинен знати види практичної діяльності, морально-етичні вимоги до юристів, 

систему міжнародних нормативно-правових вимог, що регулюють поведінку юристів; 

розуміти гуманізацію юридичної діяльності; застосовувати: юридичні норми, формулювати і 

аргументовано висловлювати власну думку з посиланням на норми права, застосовувати 

набуті знання для визначення способу поведінки і порядку дій в конкретн6их юридичних 

ситуаціях, відповідно до закону; готувати професіограми практичної діяльності юристів; 

володіти і застосовувати набори засобів і вмінь запобігати конфліктних ситуаціям в 

колективі та способу виходу з них, впроваджувати заходи по недопущенню професіональної 

деформації юристів; аналізувати: узагальнювати  досвід правозастосування в професійній 

діяльності, використовуючи правові процедури захисту прав і свобод людини та 

громадянина; аналізувати та тлумачити міжнародні стандарти поведінки юристів, концепції 

правосуддя та реформування системи судів та правоохоронних органів, шляхи 

вдосконалення законодавства у цій сфері, підвищення вимог доброчесності при підборі 

кадрів. 

 

4 Структура залікових кредитів дисципліни 

  Кількість годин відведених на: 

Назва  розділу (теми) Лекції Семінари 

та 

практичні 

заняття 

Самостійну 

роботу 

Перший семестр 

Тема 1. Юридична деонтологія як наука та навчальна 

дисципліна 

 

1 

 

2 

 

5 

Тема 2. Загальна характеристика окремих видів 

юридичної практичної діяльності та основних 

професій юристів 

2 2 5 

Тема 3. Характеристика окремих видів юридичної 

діяльності  

1 2 5 

Тема 4. Загальна культура особистості юриста та її 

окремі аспекти. Професійно необхідні якості юриста 

 2 5 

Тема 5. Професійно-правова культура юриста 2 4 5 

Тема 6. Моральна (етична) культура юриста 1 2 5 

Тема 7. Духовна культура юриста 1 2 5 

Тема 8. Національна культура юриста 1 2 5 

Тема 9. Політична культура юриста: поняття, зміст, 

структуа 

1 2 5 

Тема 10. Психологічна культура юриста 1 2 6 

Тема 11. Естетична культура юриста 1 2 6 

Тема 12. Конфлікти в юридичній практиці, способи їх 

попередження та розв’язання  

1 2 6 

Тема 13. Морально-професійна деформація 

працівників юридичної сфери, причини та шляхи її 

подолання 

 

1 2 6 

Тема 14. Навчальний процес у закладах вищої 

юридичної освіти 

1 2 6 

Тема 15. Юридична навчальна діяльність 1 4 6 

Разом 16 34 100 



 

5  Програма навчальної дисципліни 

 

5.1 Зміст лекційного курсу 

 

Номер 

лекції 

                       Перелік тем лекцій, їх анотації Ккількість 

годин 

                                   Перший семестр  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Юридична деонтологія: як наука та навчальна дисципліна.   
Історичний аспект становлення системи деонтологічних знань. 

Виникнення деонтології як науки. Становлення та розвиток юридичної 

деонтології. Співвідношення права і моралі. Зв’язок юридичної  

діяльності з політикою, культурою, етикою, естетикою. Особисті та 

професійні якості юриста. Загальна характеристика науки "юридична 

деонтологія". Предмет наукового дослідження. Роль юридичної 

деонтології в системі гуманітарних наук. Соціальне значення 

юридичних деонтологічних знань. Завдання науки "юридична 

деонтологія". Юридична деонтологія як навчальна дисципліна. Предмет 

та структура курсу юридичної деонтології. Завдання, що вирішуються 

навчальною дисципліною. 

Літ.: [1] c. 6-25; [2] c.478-480; [4]; [5]; [6];  [9]; [11-12]; [29]; [32]; [34-35] 

Загальна характеристика окремих видів юридичної практичної 

діяльності та основних професій юристів. 

Юридична діяльність як різновид соціальної діяльності. Основні 

риси,що характеризують юридичну діяльність. Юридична діяльність 

здійснюється у сфері права. Юридична діяльність здійснюється 

юристами-професіоналами. Спрямування юридичної діяльності на 

організацію діяльності інших суб’єктів права. Метою юридичної 

діяльності являється впорядкування та узгодження суспільних відносин. 

Використання правових і не правових засобів в ході здійснення 

юридичної діяльності. Правова регламентація юридичної діяльності. 

Зміст юридичної діяльності. Ведення юридичної справи, складання 

юридичних документів, юридичне консультування, виступи в 

юридичних установах, тлумачення текстів нормативно-правових актів, 

правове виховання, поширення правових знань, правове навчання в 

навчальних закладах. Види юридичної діяльності. Правові дії та 

юридична діяльність. Юридична діяльність та професійна 

відповідальність юристів. Професія юриста. Ознаки юридичної 

діяльності. Система юридичної діяльності. Тенденції розвитку 

юридичної діяльності. 

Літ.: [1] c. 6-25; [2] c.478-480; [4]; [5]; [6];  [9]; [11-12]; [29]; [32]; [34-35] 

  Характеристика окремих видів юридичної діяльності. 

Принципи, завдання та функції юридичної практичної діяльності. 

Загальноправові принципи юридичної практичної діяльності, принцип 

гуманізму, принцип демократизму, принцип законності, принцип 

взаємної відповідальності держави і особи. Основні принципи 

юридичної практичної діяльності: законність діянь юриста та його 

рішень, рівність суб’єктів перед законом та правом, незалежність 

юриста при веденні юридичної справи, неупередженість, 

обґрунтованість рішень, професіоналізм, справедливість, гуманізм, 

повага до особи, її прав та свобод, права в цілому, поєднання гласності і 

конфіденційності. Основні дії юридичної практичної діяльності. 

Обов’язки та права суб’єктів юридичної практичної діяльності. Гарантії 

юридичної практичної діяльності. Характеристика суддівської, 
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прокурорської, адвокатської діяльності. Професіограми нотаріуса, 

слідчого, юрисконсульта. Вимоги до кандидатів на зайняття посади 

судді, працівника прокуратури, адвоката, нотаріуса, працівника поліції, 

співробітника СБ України. 

Літ.: [1] c.119-145; [4-6]; [9] ; [11-12] ; [22-23]; [26-29]; [32]; [34-35]   

Загальна культура особистості юриста та її окремі аспекти.   

Професійно необхідні якості юриста. 

Поняття загальної культури особистості юриста. Універсальність 

особистості як суб’єкта соціокультурної творчості. Духовні потреби у 

становленні особистісної культури. Переконання - найважливіший 

елемент структури культури особистості. Знання і переконання - база 

світогляду особистості. Місце в структурі особистості навичок і вмінь. 

Діяльнісно-психологічний зріз культури особистості: потреби, інтереси, 

цінності і ціннісні орієнтації, знання, переконання, навички, вміння, 

воля і здатність до самовиховання, самовдосконалення. Культура 

особистості юриста і загальнолюдські цінності, домінантні цінності 

українського суспільства і держави, базові цінності професії. Культура 

особистості юриста і знання права, як складової системи з її галузевою 

побудовою та розуміння духу права. Культура особистості юриста і 

засвоєння досвіду попередніх поколінь, вироблення навичок, вмінь, 

здібностей. Культура юриста і критичне ставлення до себе, до своєї 

поведінки, здібності до самопізнання, самоаналізу, адекватна 

самооцінка дій, вчинків, думок і почуттів. Причини відставання 

особистісної культури юриста від вимог життя і суспільства. 

Професійна і моральна культура-невід’ємні елементи культури 

особистості юриста. Ділові, моральні та інші професійно необхідні 

якості юриста. Гуманність, діловитість, організованість юриста. 

Спеціальні юридичні здібності юриста: високо розвинуте почуття честі 

і відповідальності, загострене відчуття справедливості та нетерпимість 

до зла, чесність, вимогливість до себе, моральна стійкість, 

непідкупність, добре розвинутий інтелект, мовні здібності, 

комунікабельність, доброзичливість.  

Літ.: [4-9]; [11-12]; [29]; [32]; [34-35] 

Професійно-правова культура юриста. 

Поняття професійної та правової культури. Три види правової культури. 

Правова культура суспільства, її структура. Правова культура особи ,її 

структура. Правова культура професійної групи, її структура. Основні 

складові юридичної праці: міцні теоретичні юридичні знання, практичні 

навики. Три етапи юридичної діяльності. Процес усвідомлення 

юристом свого призначення. Процес формування юриста як 

професіонала. Досягнення вершин  в майстерності, сформованість 

юриста як професіонала. Професійно-правова культура юриста - одна із 

форм правової культури суспільства. Знання законодавства і 

можливостей юридичної науки, переконаність у необхідності і 

соціальній корисності законів і підзаконних актів, уміння користуватися 

правовим інструментарієм - законами та іншими правовими актами в 

повсякденній діяльності. Функції професійно-правової культури. 

Вимоги до кандидатів на зайняття посади за однією з юридичних 

спеціальностей. Професійна культура та норми моралі, релігії, традицій, 

корпоративні норми, як нормативна база діяльності юристів. Культура 

службових правовідносин. Бездоганне виконання службового 

обов’язку,  процес його формування, попередження професійної 

деформації юриста. 

 Літ.: [1] c.26-47, c.119-145; [2] с.478-480, [4-6]; [7-9]; [11-13]; [23]; [26]; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[28-29]; [32]; [34-35] 

  Моральна(етична) культура юриста. 

Предмет етики. Питання  добра і зла, сенсу життя і ставлення до смерті,  

честі і гідності людини, сорому і совісті, любові і співчуття. Етична 

культура юриста. Моральні права і обов’язки юриста, їх використання у 

професійній діяльності. Визнання існуючих моральних норм як 

необхідних регуляторів поведінки, Дотримання моральних норм у 

професійній діяльності. Принципи моральної культури юриста: гуманне 

відношення до людини, чесність і справедливість, доброзичливість і 

чуйність, простота і скромність, дотримання професійної таємниці. 

Безумовне виконання вимог закону та процесуальної норми в 

юридичній практиці. Співвідношення мети юридичної діяльності із 

моральними засобами її досягнення. Пріоритет гуманістичної 

націленості в діяльності юристів. Самокритичність, готовність до 

конструктивного діалогу з опонентами. Досягнення об’єктивної істини 

та справедливого рішення у юридичному спорі. Служіння суспільним 

інтересам шляхом зміцнення законності та правопорядку. Ступінь 

тактовності та коректності поведінки. Культура мови та письма. 

Службовий етикет юриста. Основні положення суддівської етики. Етика 

адвоката, нотаріуса, працівників правоохоронних органів. 

 Літ.: [1] c/96-118; [2] с.478-480; [3-9]; [11-13]; [17]; [23]; [26]; [28-29]; 

[32]; [34-35] 

  Духовна культура юриста. 

Поняття духовної культури. Духовна культура - складова культури,  що 

охоплює мистецтво та філософію. Різниця між законами і духовними 

надбаннями людства. Одне із завдань юристів – оволодіння 

культурними здобутками людства і нації. Формування духовної 

культури юриста, як складової професійної культури юриста. 

Органічний зв'язок духовної культури з інтелектуальною,моральною і 

внутрішньою культурою юриста. Принципи духовної культури юриста. 

Принцип моральності. Принцип синтезу культурних здобутків людства.  

Принцип інтелектуальності. Принципи глибинності і державності. 

Функції духовної культури. Осмислення юристом законів духовного 

світу. Управління внутрішнім життям юриста. Духовне піднесення та 

розвиток власної духовної сутності. Збагачення гуманістичним 

світоглядом. Осмислення духовного змісту юридичних законів. 

Виконання юристами духовної місії 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

  Національна культура юриста. 

Національна культура  відображає національні духовні цінності, 

національний характер, національний менталітет, ступінь історичного 

розвитку нації. Формування національної свідомості. Функції 

національної культури юриста. Правовий захист інтересів своєї нації. 

Подолання антинаціональної психології у громадян. Юридичне 

регулювання суспільних  відносин. Формування засобів державного 

управління. Складові елементи національної культури юриста: 

державна українська мова; мовлення та етикет; національне мислення; 

національна безпека і виконання національного обов’язку. Національна 

культура юриста – це вміння використовувати і впроваджувати 

культурно-правові здобутки і загальнолюдські цінності.  Засвоєння 

культурно-правової спадщини української нації, її прав, усвідомлення 

політико-правової мети української нації, засвоєння мовної культури та 

їх впровадження у професійну діяльність. 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32];  [34-35] 
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  Політична культура юриста: поняття, зміст, структура. 

Поняття та структура політичної культури. Мистецтво спілкування і 

мудрість прийняття правильного рішення – найважливіший компонент 

професіоналізму і політичної культури. Політизація суспільства – одна 

з важливих умов становлення правової держави. Політична культура  

удосконалює юридичну і історичну грамотність юриста, Політична 

культура передбачає органічний синтез трьох елементів: політичних і 

правових знань, впевненості в правильності своїх дій, умінь юриста у 

галузі права. Глибинні знання політики, історії, права, принципи 

політики і система її інструментарію являється інтелектуальним 

потенціалом політичної культури. Внутрішня і зовнішня політика, 

соціальна, національна, аграрна, культурна, правова політика. Головні 

фактори політичної культури юриста: переконаність в необхідності 

політичних знань; обґрунтована впевненість в їх історичній 

зумовленості, соціальній виправданості, винятковій доцільності і 

правильності основоположних принципів правової держави. Поняття 

демократії та гласності. Врахування державних інтересів та цілей 

правового захисту громадян передбачених Конституцією України. 

Позапартійність юриста. 

Літ.: [1] c.83-95; [8]; [17]; [25]; [29]; [32]; [34-35] 

  Психологічна культура юриста. 

Юридична психологія як вид психологічної науки. Предмет 

дослідження психології. Юридична психологія як наука. Закономірності 

і механізми психічної діяльності людей у сфері відносин,що 

регулюються правом. Об’єкт психологічної науки. Завдання юридичної 

психології. Предмет юридичної психології. Особлива частина 

юридичної психології. Поняття рівня психологічної культури юриста та 

його види. Види психологічного рівня культури юриста за ознакою 

темпераменту особистості. Сутності психологічного рівня культури 

юриста сангвінічного, холеричного, флегматичного і меланхолічного 

темпераменту. Принципи і функції психологічної культури юриста. 

Практичне значення психологічної культури для юриста. Компоненти 

психологічної культури юриста: інтелектуальна культура, емоційна 

культура, внутрішня культура і деякі аспекти педагогічної культури. 

Знання різних типів характерів, розуміння неповторності особливостей 

людей  і можливість передбачати їх поведінку. Врахування різних 

чинників у роботі з людьми: вік людини, інтелектуальний рівень, смаки, 

тип нервової системи, стан здоров’я. Вплив психологічних 

характеристик як на особу юриста так і на його сферу спілкування. 

Психологічна культура і гуманізм. 

Літ.: [1]  c.48-65; [2] с.478-480; [4]; [6]; [9]; [29]; [32]; [34-35] 

  Естетична  культура  юриста. 

Естетика, правова естетика. Предмет дослідження естетики. Гармонія і 

міра – основні естетичні категорії. Краса являється однією з 

універсальних форм буття матеріального світу у людській свідомості. 

Сукупність естетичних цінностей, які існують в суспільстві, способи і 

засоби їх створення та освоєння. Ступінь почуттєвого впливу  "діалогу 

мистецтва" і законів краси у правовій естетиці на формування 

професійної правосвідомості юриста з метою правових явищ. Вплив 

законів краси у правовій естетиці. Принципи естетичної культури 

юриста: юридична гармонія, естетична домінанта, феномен творчої 

волі, юридична алегоричність, професійна мажорність, службовий 

дизайн. Естетична культура юриста відображає ступінь естетичних 

знань, усвідомлення їх цінності, вміння їх використати в професійній 
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діяльності. Естетична культура юриста  є результатом його морально-

естетичного виховання, свідомого ставлення до громадянського 

обов’язку і службового етикету. Зовнішня і внутрішня культура юриста. 

Функції естетичної культури юриста. 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

  Конфлікти в юридичній практиці, способи їх попередження та     

розв’язання. 

  Визначення терміну конфлікт. Психологічне протиборство сторін. 

Суперечність між людьми внаслідок вирішення  якихось проблем. 

Зіткнення протилежних інтересів і мети. Суперечність ,пов’язана з 

емоційними переживаннями. Конфлікти в юридичній практиці,причини 

їх виникнення. Позитивні сторони конфліктів. Види конфліктів по 

кількісному складу учасників. Види конфліктів в групі (колективі). 

Причини виникнення конфліктів. Конструктивні і деструктивні 

конфлікти. Структура конфлікту. Стадії розвитку конфліктів. Роль 

керівника в запобіганні конфлікту. Стилі вирішення конфліктів в 

юридичній практиці. Необхідні чинники для  конструктивного 

вирішення конфлікту. Основні стратегії поведінки  для врегулювання 

конфлікту .Кооперація - орієнтація на інтереси і потреби партн. 

Наполегливість – орієнтація на власні інтереси. Норми поведінки 

юриста, які виключають створення умов до виникнення конфліктів при 

веденні юридичних справ.  

   Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

  Морально – професійна деформація працівників юридичної сфери,    

причини та шляхи її подолання. 
Причини професійної деформації працівників юридичної сфери. 

Питання професійної деформації юриста -  це питання  їх правового 

виховання, моральної свідомості та культури. Зовнішні фактори 

професійної деформації працівників юридичної сфери. Вплив недоліків 

системи політичної та економічної організації суспільства. Соціальна 

нестабільність, криза соціальних, ідейних та моральних ідеалів і їх 

вплив на деформацію свідомості. Корумпованість владних структур, 

казусність системи законодавства, переважання негативних оцінок у 

висвітленні діяльності  юридичних структур, низький соціальний 

престиж роботи правоохоронних структур. Внутрішні фактори причин 

деформації моральної свідомості: недоліки самої правоохоронної 

системи, негативні традиції, стереотипи мислення, аморальні критерії 

оцінки, правопорушення самих співробітників. Правовий нігілізм в 

середовищі юристів. Шляхи подолання професійної деформації 

працівників юридичної сфери. 

Літ.: [4]; [6-7]; [9]; [29]; [32]; [34-35] 

  Навчальний процес у вищих закладах юридичної освіти. 

Навчальний процес у вищих закладах освіти - це система 

організаційних і дидактичних заходів, відповідно до державних 

стандартів освіти. Навчальний процес базується на принципах 

науковості, гуманізму, демократизму ,наступності та безперервності. 

Освітньо–професійна програма підготовки, нормативні та вибіркові 

дисципліни. Структурно–логічна схема підготовки. Стандарт вищої 

освіти, освітня характеристика, кваліфікаційна характеристика. 

Навчальний план складається на підставі ОПП та структурно – логічної 

схеми підготовки фахівців. Робочий навчальний план, навчальна 

програма дисципліни. Навчання студента здійснюється за 

індивідуальним навчальним планом. Форми навчання. Навчальні 

заняття, виконання індивідуальних занять, самостійна робота, 
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практична підготовка, контрольні заходи. Навчальний час студента. 

Переведення ,відрахування, поновлення та працевлаштування 

студентів. 

 Літ.: [2]; [4]; [6]; [14-16]; [24]; [29]; [32]; [34-35] 

  Юридична навчальна діяльність. 

Система вищої юридичної освіти в Україні: поняття та її структура. 

Принципи на яких базується освіта в Україні. Управління освітою. 

Освітні рівні структури вищої освіти, освітньо– кваліфікаційні 

рівні.Місце та значення післядипломної освіти в системі вищої освіти 

України. Основні шляхи удосконалення вищої юридичної освіти в 

Україні. Загальна характеристика закладу вищої юридичної освіти. 

Порядок створення, реорганізації, ліквідації, ліцензування та 

акредитації вищого навчального закладу юридичної освіти. 

Характеристика вищих навчальних закладів: університет, академія, 

інститут, коледж. Рівні акредитації вищих закладів юридичної освіти. 

Структура вищого закладу освіти. Загальні збори - вищий колегіальний 

орган громадського самоврядування вищого навчального закладу, 

робочі органи університету. Студентське самоврядування. Права 

студентів, магістрів, аспірантів. Права та обов’язки науково-

педагогічних працівників університету. 

Літ.: [4; 6]; [14-16]; [24]; [29]; [32]; [34-35] 
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5.2 Зміст семінарських занять 

Номер 

семінарського 

заняття 

Перелік семінарських занять 

 

Кількість 

годин 

                                   Перший семестр  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

Юридична деонтологія як наука та навчальна дисципліна. 

Літ.: [1] c. 6-25; [2] c.478-480; [4]; [5]; [6];  [9]; [11-12]; [29]; [32]; 

34-35 

Загальна характеристика окремих видів юридичної 

практичної діяльності та основних професій юристів. 

Літ.: [1] c. 6-25; [2] c.478-480; [4]; [5]; [6];  [9]; [11-12]; [29]; [32]; 

34-35 

Характеристика окремих видів юридичної діяльності. 
Літ.: [1] c.119-145; [4-6]; [9] ; [11-12] ; [22-23]; [26-29]; [32]; [34-

35]    

Загальна культура особистості юриста та її окремі аспекти. 

Літ.: [4-9]; [11-12]; [29]; [32]; [34-35] 

Професійно-правова культура юриста. 

Літ.: [4-9]; [11-12]; [29]; [32]; [34-35] 

Моральна (етична) культура юриста. 

Літ.: [1] c/96-118; [2] с.478-480; [3-9]; [11-13]; [17]; [23]; [26]; [28-

29]; [32]; [34-35] 

Духовна  культура юриста. 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

Національна культура юриста. 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32];  [34-35] 

Політична культура юриста. 

Літ.: [1] c.83-95; [8]; [17]; [25]; [29]; [32]; [34-35] 

Психологічна культура юриста. 

Літ.: [1] c.83-95; [8]; [17]; [25]; [29]; [32]; [34-35] 

Естетична культура юриста. 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

4 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 



 

12 

 

 

13 

 

14 

 

15 

 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

Конфлікти в юридичній практиці. способи їх попередження 

та розв’язання. 

Літ.: [4]; [6-9]; [29]; [32]; [34-35] 

Морально-професійна деформація юриста. 
Літ.: [4]; [6-7]; [9]; [29]; [32]; [34-35] 

Навчальний процес у вищих закладах юридичної освіти. 

Літ.: [2]; [4]; [6]; [14-16]; [24]; [29]; [32]; [34-35] 

Юридична навчальна діяльність. 

Літ.: [4; 6]; [14-16]; [24]; [29]; [32]; [34-35] 
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2 

 

2 
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5.3 Зміст самостійної (в т.ч. індивідуальної) робот 

Самостійна робота студентів усіх форм здобуття освіти полягає у систематичному 

опрацюванні програмного матеріалу з відповідних джерел інформації, підготовці до 

практичних занять, тестування з теоретичного матеріалу тощо. Крім цього до послуг 

студентів сторінка навчальної дисципліни у Модульному середовищі для навчання, де 

розміщені Робоча програма дисципліни та необхідні документи з її навчально-методичного 

забезпечення.  

 

Зміст самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

Номер 

тижня 

Вид самостійної роботи 

 

К-ть 

годин 

Перший семестр 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття   

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

6 

 

7 



 

14 

 

15 

 

16 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів, 

підготовка до семінарського заняття 

 

7 

 

7 

 

7 
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5.4 Орієнтовна тематика  завдання для   самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти (перший семестр) 

Тема1. Юридична деонтологія: як наука та навчальна дисципліна   

1.Опрацювати тему «Історичний аспект становлення системи деонтологічних знань», 

навчальний посібник за редакцією С.Д.Гусарєва і О.Д. Тихомирова «Юридична 

деонтологія», К. 2005. 

Тема 2. Загальна характеристика окремих видів юридичної практичної діяльності 

1. Основні риси юридичної діяльності. 

2. Підвищені вимоги морального характеру до особистісних якостей юристів 

Тема 3. Характеристика окремих видів юридичної практичної діяльності та основних 

професій юристів 

1. Опрацювати деонтологічний кодекс адвокатської діяльності адвокатів Європейського 

співтовариства прийнятий у Страсбурзі у жовтні 1988 року.  

2.Законспектувати статті  1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 18, 19, 20 Загальної декларації прав людини 

прийнятої і проголошеною Генеральною Асамблеєю 10.12.1948р. 

3.Законспектувати окремі статті Конституції України (ст..ст. 1, 3, 6, 19, 55, 59, 62, 63, 124, 

127) 

Тема 4.  Загальна культура  особистості юриста та її окремі аспекти. Професійно необхідні 

якості юриста 

1.Підготувати виступ на семінарське заняття на тему «Культурний стиль правомірної 

поведінки юриста в межах, визначених правовими нормами 

Тема 5. Професійно-правова культура юриста 

1.Опрацювати питання про соціальне значення правової культури та необхідність її розвитку 

і підтримання в суспільстві. 

2. Підготуватися до обговорення вислову В.Гюго «Для мене не важливо, на чиєму боці сила, 

важливе те, на чиєму боці право».  

3. Опрацювати питання чому представники юридичної професії є носіями культурних 

цінностей у сфері права. 

Тема 6. Моральна (етична) культура юриста. 

1. Опрацювати тему «Поняття  та структурна характеристика моралі» (навчальний посібник 

«Юридична деонтологія» за редакцією С.А.Гусарєва і О.Д.Тихомирова).  

2. Проаналізувати матеріали літератури рекомендовані до теми та підготуватись відповісти 

на питання поділу культури на професійну та етичну.  

3. Опрацювати кодекс професійної етики судді, прийнятий на п’ятому з’їзді суддів України, 

24.10.2002р.     

Тема 7. Духовна та національна культура юриста.   

1. Підготувати на семінарське заняття виступи з питання чому духовна культура являється 

консолідуючим чинником суспільства і яка роль у цьому юристів.  

2. Опрацювати тему «Формування національної свідомості юриста;  звернути особливу увагу 

на складові елементи національної культури юриста (державна українська мова, мовлення та 

етикет, національне мислення, національна безпека і виконання національного обов’язку       

Тема 8.  Політична культура юриста 

1.Опрацювати питання «Політична культура,  як елемент професійної культури юриста», 

звернути увагу на зміст і призначення політика в сучасний момент, характер відносин між 



суб’єктами політики, які існують політичні ідеї та дії, що можуть відбутися для реалізації 

цих ідей.  

2. Опрацювати додатково питання про види політичної культури (індивідуальна, правова, 

суспільна).  

3. Опрацювати законодавче регулювання участі юристів у політичному житті (Конституція 

України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про статус суддів», 

Європейська конвенція про захист прав людини й основних свобод 

Тема 9. Психологічна культура юриста 

1. Додатково опрацювати тему: «Психологічні аспекти професійної діяльності юриста» в 

підручнику В.Д.Ткаченко «Юридична деонтологія», Харків, 2006р. 

Тема 10.  Естетична культура юриста 

1. Додатково опрацювати тему: «Поняття естетичної культури юриста та форми її прояву» 

звернувши увагу на службовий етикет юриста. 

Тема 11.  Конфлікти в юридичній практиці, шляхи їх попередження та розв’язання 

1. Опрацювати рекомендовану літературу і підготуватися до виступу на семінарському 

занятті про шляхи розв’язання конфліктів в юридичній практиці.  

2. Бути готовим прийняти участь у дискусії про конфлікти внутрішньо особисті, між особові, 

між групові, організаційні, міжнаціональні, релігійні, тощо. 

Тема 12. Морально-професійна деформація працівників юридичної сфери: причини та шляхи 

її подолання 

1. Опрацювати тему: «Причини професійної деформації співробітників правоохоронних 

органів», навчальний посібник «Юридична деонтологія, основи юридичної діяльності: 

теоретичні, практичні та деонтологічні аспекти» за редакцією С.Д.Гусарєва і 

О.Д.Тихомирова, Київ, 1999р 

13. Тема . Юридична навчальна діяльність. 

1. Опрацювати Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014р., звернути увагу на 

поняття, рівні, ступені, кваліфікації, загальну характеристику навчального закладу вищої 

юридичної освіти. 

2. Вивчити підстави та причини переведення, відрахування, поновлення та 

працевлаштування студентів  

14. Тема Освітній процес у вищих закладах юридичної освіти 

  1. Опрацювати Закон України «Про вищу освіту» від о1.07.2014р., звернути увагу на 

організацію роботи наукових студентських товариств. 

  2.Звернути увагу на обов’язки студентів, права та обов’язки науково-педагогічних 

працівників, форми навчання, види самостійної роботи, навчальний час студентів. 

 

Тематика рефератів для самостійної роботи здобувачів вищої освіти  (перший семестр) 

1. Значення професії юриста в сучасних умовах. 

2. Співвідношення юридичної деонтології з іншими галузями юридичної науки та 

навчальними дисциплінами. 

3. Поняття юридичної діяльності 

4. Основні риси, що характеризують юридичну діяльність 

5. Соціальні значення професії юриста в умовах розбудови правової держави. 

6. Юридична практична діяльність. 

7. Система вимог до професійних якостей юриста 

8. Характеристика суддівської діяльності. 

9. Характеристика прокурорської діяльності. 

10. Характеристика слідчої діяльності. 

11. Міжнародні документи про стандарти юридичних професій. 

12. Загальна культура особистості юриста та її окремі аспекти. 

13. Ділові, організаторські, моральні якості юриста. 

14. Деонтологічні вимоги до юристів-професіоналів. 



15. Професійно-правова культура юриста. 

16. Функції правової культури юриста. 

17. Правовий нігілізм суспільства. 

18. Моральна культура юриста. 

19. Основні моральні принципи, які визначають суть професійної діяльності юриста. 

20. Кодекси, правила, стандарти професійної етики юристів. 

21. Характеристика кодексу професійної етики суддів. 

22. Міжнародний пакт про громадянські та політичні права. 

23. Національна культура юриста. 

24. Функції та складові аспекти національної культури юриста. 

25. Формування національної культури юриста. 

26. Поняття, сутність духовної культури юриста. 

27. Принципи духовної культури юриста. 

28. Функції духовної культури юриста. 

29. Поліпшення культури юриста. 

30. Функції політичної культури юриста. 

31. Законодавче регулювання участі юристів у політичному житті. 

32. Психологічна культура юриста. 

33. Естетична культура юриста. 

34. Конфлікти в юридичній практиці, способи їх попередження та розв’язання. 

35. Юридичні способи вирішення конфліктів. 

36. Морально-професійна деформація працівників юридичної сфери. 

37. Зовнішні фактори причин професійної деформації юристів. 

38. Внутрішні фактори причин професійної деформації юристів. 

 

6 Технології  та методи навчання 
Процес навчання з дисципліни ґрунтується на використанні традиційних та сучасних 

технологій, зокрема: лекції (з використанням методів проблемного навчання і візуалізації); 

практичні заняття (бесіда, демонстрування, спостереження, з використанням кейсів, 

розв’язування задач, презентацій), самостійна робота (опрацювання теоретичного матеріалу). 

Процес навчання з дисципліни ґрунтується на використанні традиційних та сучасних 

технологій та методів навчання, зокрема: методи навчання за джерелом передачі і 

сприймання інформації (словесні (пояснення, дискусія, консультування), практичні 

(інструктування, розв’язування ситуаційних задач), наочні (демонстрування, ілюстрування, 

спостереження); за логікою передачі і сприймання навчальної інформації; за рівнем 

самостійності пізнавальної діяльності (методи проблемного викладу, частково пошукові, 

дослідницькі); методи стимулювання і мотивації учіння, інтерактивні; метод аналізу 

конкретних ситуацій (case-study) з використанням технологій візуалізації, інформаційно-

комунікаційних та технології дистанційного навчання (сервіс для проведення онлайн 

конференцій Zoom, Модульне середовище для навчання тощо). 
 

7  Методи контролю 
 
Поточний контроль здійснюється під час практичних занять, а також у дні проведення 

контрольних заходів, встановлених робочою програмою і графіком освітнього процесу.  

При цьому використовуються такі методи поточного контролю:  

– усне опитування; 

– тестовий контроль теоретичного матеріалу; 

– оцінювання результатів роботи на практичних заняттях (розв'язування задач, участь 

у обговоренні ситуацій, самостійні роботи); 



При виведенні підсумкової семестрової оцінки враховуються результати як поточного 
контролю, так і підсумкового контролю, який проводиться з усього матеріалу дисципліни за 
білетами, попередньо розробленими і затвердженими на засіданні кафедри. Здобувач вищої 
освіти, який набрав з будь-якого виду навчальної роботи, суму балів нижчу за 60 відсотків 
від максимального балу, не допускається до семестрового контролю, поки не виконає обсяг 
роботи, передбачений Робочою програмою. Здобувач вищої освіти, який набрав позитивний 
середньозважений бал (60 відсотків і більше від максимального балу) з усіх видів поточного 
контролю і не склав іспит, вважається таким, який має академічну заборгованість. Ліквідація 
академічної заборгованості із семестрового контролю здійснюється у період екзаменаційної 
сесії або за графіком, встановленим деканатом відповідно до «Положення про контроль і 
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». 

 
8. Політика дисципліни 

Політика навчальної дисципліни загалом визначається системою вимог до здобувача 
вищої освіти, що передбачені чинними положеннями Університету про організацію і 
навчально-методичне забезпечення освітнього процесу. Зокрема, проходження інструктажу з 
техніки безпеки; відвідування занять з дисципліни є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(підтверджених документально) теоретичне навчання за погодженням із лектором може 
відбуватись в індивідуальному режимі. Успішне опанування дисципліни і формування 
фахових компетентностей і програмних результатів навчання передбачає необхідність 
підготовки до практичних занять (вивчення теоретичного матеріалу з теми, активно 
працювати на занятті, розв’язувати задачі, брати участь у дискусіях щодо прийнятих рішень 
при виконанні здобувачами задач). 

Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт 
у встановлені терміни, передбачених робочою програмою навчальної дисципліни. 
Пропущене практичне заняття здобувач зобов’язаний відпрацювати у встановлений 
викладачем термін, але не пізніше, ніж за два тижні до кінця теоретичних занять у семестрі. 

Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється за 
результатами опитування під час практичних занять, тестування й виконання 
індивідуального домашнього завдання. Виконання індивідуального завдання завершується 
його здачею на перевірку у терміни, встановлені графіком самостійної роботи. У якості ІДЗ 
здобувач може підготувати реферат або тези доповіді на конференцію за однією з тем 
навчальної дисципліни при дотриманні узгоджених з викладачем термінів його виконання. 

Здобувач вищої освіти, виконуючи самостійну роботу з дисципліни, має 
дотримуватися політики доброчесності (заборонені списування, підказки, плагіат, 
використання штучного інтелекту (без вірного цитування). У разі порушення політики 
академічної доброчесності  в будь-яких видах навчальної роботи здобувач вищої освіти 
отримує незадовільну оцінку і має повторно виконати завдання з відповідної теми (виду 
роботи), що передбачені робочою програмою. Будь-які  форми порушення академічної 
доброчесності під час вивчення навчальної дисципліни не допускаються та не толеруються. 

 
9  Оцінювання результатів навчання студентів у семестрі 

Оцінювання академічних досягнень здобувача вищої освіти здійснюється відповідно 
до «Положення про контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у 
ХНУ». При поточному оцінюванні виконаної здобувачем роботи з кожної структурної 
одиниці і отриманих ним результатів викладач виставляє йому певну кількість балів із 
призначених робочою програмою для цього виду роботи. При цьому кожна структурна 
одиниця (робота) може бути зарахована, якщо здобувач набрав не менше 60 відсотків 
(мінімальний рівень для позитивної оцінки) від максимально можливої суми балів, 
призначеної структурній одиниці. 

Будь-які форми порушення академічної доброчесності не допускаються та не 

толеруються. 

Отриманий здобувачем бал за зарахований вид навчальної роботи (структурну 

одиницю) після її оцінювання викладач виставляє в електронному журналі обліку успішності 

здобувачів вищої освіти. За умови виконання усіх видів навчальної роботи за результатами 



поточного контролю протягом вивчення навчальної дисципліни, встановлених її Робочою 

програмою, здобувач денної форми здобуття освіти з навчальної дисципліни, підсумковим 

контролем для якої є іспит, може набрати до 60 балів (здобувач заочної форми – до 50 балів). 

Позитивну підсумкову оцінку здобувач може отримати, якщо за результатами поточного та 

підсумкового контролів набере від 60 до 100 балів. Семестрова підсумкова оцінка 

розраховується в автоматизованому режимі в інформаційній підсистемі «Електронний 

журнал» (ІС «Електронний університет») і відповідно до накопиченої суми балів 

визначається оцінка за інституційною шкалою та шкалою ЄКТС (див. таблицю 

Співвідношення…), яка заноситься в екзаменаційну відомість, а також до Індивідуального 

навчального плану здобувача вищої освіти. 

 

Структурування дисципліни за видами навчальної роботи і оцінювання результатів 

навчання студентів денної форми здобуття освіти у 1 семестрі  

Аудиторна робота 
Контрольні 

заходи 

Семестро

-вий 
контроль 

Разом 

Третій семестр Сума 

балів 

Практичні заняття  
(мінімум – 8 контрольних точок) 

Тестовий 
контроль: 

Іспит 
 

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 
Т*1-15 

 
 

Кількість балів за вид навчальної роботи (мінімум-максимум) 

3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 
3-5 
3-5 

24-40 

60-100
**

 24-40 12-20 24-40 
 

Примітка : Т
*
 – тема навчальної дисципліни; 

**
За набрану з будь-якого виду навчальної роботи з дисципліни кількість балів, 

нижче встановленого мінімуму, здобувач отримує незадовільну оцінку і має її 

перездати у встановлений викладачем (деканом) термін. Інституційна оцінка 

встановлюється відповідно до таблиці «Співвідношення інституційної шкали 

оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС». 

 

Оцінювання на практичних заняттях  
Оцінка, яка виставляється за практичне заняття, складається з таких елементів: усне 

опитування студентів на знання теоретичного матеріалу з теми; вільне володіння студентом 

спеціальною термінологією і уміння професійно обґрунтувати прийняті рішення при 

розв’язуванні задач; результати самостійних робіт.  

При оцінюванні результатів навчання здобувачів вищої освіти на практичних заняттях 

викладач користується наведеними нижче критеріями: 
 

Таблиця – Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти 
Оцінка та рівень 

досягнення 
здобувачем 

запланованих ПРН 
та сформованих 
компетентностей 

Узагальнений зміст критерія оцінювання 



Відмінно (високий) Здобувач вищої освіти глибоко і у повному обсязі опанував зміст 
навчального матеріалу, легко в ньому орієнтується і вміло використовує 
понятійний апарат; уміє пов’язувати теорію з практикою, вирішувати 
практичні завдання, впевнено висловлювати і обґрунтовувати свої судження. 
Відмінна оцінка передбачає логічний виклад відповіді мовою викладання (в 
усній або у письмовій формі), демонструє якісне оформлення завдань, вміє 
заповнювати форми звітності, аналізувати їх на помилки та виправляти їх, 
шукати взаємозв’язки між формами. Здобувач не вагається при видозміні 
запитання, вміє робити детальні та узагальнюючі висновки, демонструє 
практичні навички з вирішення фахових завдань. При відповіді допустив дві–три 
несуттєві похибки. 

Добре (середній) Здобувач вищої освіти виявив повне засвоєння навчального матеріалу, 
володіє понятійним апаратом, орієнтується у вивченому матеріалі; свідомо 
використовує теоретичні знання для вирішення практичних задач; виклад 
відповіді грамотний, але у змісті і формі відповіді можуть мати місце окремі 
неточності, нечіткі формулювання правил, закономірностей тощо. Відповідь 
здобувача вищої освіти будується на основі самостійного мислення. 
Здобувач вищої освіти у відповіді допустив дві–три несуттєві помилки. 

Задовільно 
(достатній) 

Здобувач вищої освіти виявив знання основного програмного матеріалу в 
обсязі, необхідному для подальшого навчання та практичної діяльності за 
професією, справляється з виконанням практичних завдань, передбачених 
програмою. Як правило, відповідь здобувача вищої освіти будується на рівні 
репродуктивного мислення, здобувач вищої освіти має слабкі знання струк-
тури навчальної дисципліни, допускає неточності і суттєві помилки у 
відповіді, вагається при відповіді на видозмінене запитання. Разом з тим, набув 
навичок, необхідних для виконання нескладних практичних завдань, які 
відповідають мінімальним критеріям оцінювання і володіє знаннями, що 
дозволяють йому під керівництвом викладача усунути неточності у відповіді. 

Незадовільно 
(недостатній) 

Здобувач вищої освіти виявив розрізнені, безсистемні знання, не вміє 
виділяти головне і другорядне, допускається помилок у визначенні понять, 
перекручує їх зміст, хаотично і невпевнено викладає матеріал, не може 
використовувати знання при вирішенні практичних завдань. Як правило, 
оцінка «незадовільно» виставляється здобувачеві вищої освіти, який не може 
продовжити навчання без додаткової роботи з вивчення навчальної 
дисципліни. 

 

Оцінювання результатів тестового контролю 
Тести, передбачені робочою програмою, складаються із 20 тестових завдань. 

Максимальна сума балів, яку може набрати студент за результатами тестування, складає 20. 
Відповідно до таблиці структурування видів робіт за тематичний контроль здобувач 

залежно від кількості правильних відповідей може отримати від 12 до 20 балів: 
На тестування відводиться 15 хвилин. Правильні відповіді студент записує у талоні 

відповідей. Студент може також пройти тестування і в онлайн режимі у Модульному 
середовищі для навчання на сторінці навчальної дисципліни. Тестування здобувачів вищої 
освіти у Модульному середовищі для навчання автоматично оцінюються за критеріями, 
наведеними у таблиці вище. 

При отриманні негативної оцінки тест слід перездати до терміну наступного 
контролю. 
 

Оцінювання результатів підсумкового семестрового контролю (іспит) 
Освітня програма передбачає підсумковий семестровий контроль з дисципліни у 

формі іспиту, завданням якого є системне й об’єктивне оцінювання як теоретичної, так і 
практичної підготовки здобувача з навчальної дисципліни. Складання іспиту відбувається за 
попередньо розробленими і затвердженими на засіданні кафедри білетами. Відповідно до 
цього в екзаменаційному білеті пропонується поєднання питань як теоретичного (в т.ч. у 
тестовій формі), так і практичного характеру.  

 



Таблиця – Оцінювання результатів підсумкового семестрового контролю здобувачів денної 

форми здобуття освіти (40 балів для підсумкового контролю) 

Види завдань 

Для кожного окремого виду завдань 

Мінімальний 
(достатній) бал 

(задовільно) 

Потенційні позитивні 
бали

*
 (середній бал) 
(добре) 

Максимальний 
(високий) бал 

(відмінно) 

Теоретичне питання № 1 8 10 15 

Теоретичне питання № 2 8 10 15 

Теоретичне питання №3 8 12 10 

Разом: 24 32 40 
Примітка. 

*
Позитивний бал за іспит, відмінний від мінімального (24 бали) та максимального (40 балів), 

знаходиться в межах 25-39 балів та розраховується як сума балів за усі структурні елементи 

(завдання) іспиту. 

 
Для кожного окремого виду завдань підсумкового семестрового контролю 

застосовуються критерії оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти, наведені 
вище (Таблиця – Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти). 
 
Таблиця – Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання 

ЄКТС 

Оцінка 
ЄКТС 

Рейтингова 
шкала балів 

Інституційна шкала (Опис рівня досягнення здобувачем вищої освіти 
запланованих результатів навчання з навчальної дисципліни 

Залік Іспит/диференційований залік 

A 90-100 

З
ар

ах
о
в
ан

о
 

Відмінно/Excellent – високий рівень досягнення запланованих 
результатів навчання з навчальної дисципліни, що свідчить 
про безумовну готовність здобувача до подальшого навчання 
та/або професійної діяльності за фахом 

B 83-89 Добре/Good – середній (максимально достатній) рівень 
досягнення запланованих результатів навчання з навчальної 
дисципліни та готовності до подальшого навчання та/або 
професійної діяльності за фахом 

C 73-82 

D 66-72 Задовільно/Satisfactory – Наявні мінімально достатні для 
подальшого навчання та/або професійної діяльності за фахом 
результати навчання з навчальної дисципліни E 60-65 

FX 40-59 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 Незадовільно/Fail – Низка запланованих результатів 

навчання з навчальної дисципліни відсутня. Рівень набутих 
результатів навчання є недостатнім для подальшого навчання 
та/або професійної діяльності за фахом 

F 0-39 Незадовільно/Fail – Результати навчання відсутні 

Підсумкова семестрова оцінка за інституційною шкалою і шкалою ЄКТС 
визначається в автоматизованому режимі після внесення викладачем результатів оцінювання 
з усіх видів робіт до електронного журналу. Співвідношення інституційної шкали 
оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС у наведеній нижче таблиці. 

Семестровий іспит виставляється, якщо загальна сума балів, яку набрав студент з 
дисципліни за результатами поточного та підсумкового контролю, знаходиться у межах від 
60 до 100 балів. При цьому за інституційною шкалою ставиться оцінка 
«відмінно/добре/задовільно», а за шкалою ЄКТС – буквене позначення оцінки, що відповідає 
набраній студентом сумі балів відповідно до таблиці Співвідношення. 

 

10 Питання для самоконтролю результатів навчання 

            

1. Виникнення деонтології як науки. 

2. Юридична практична діяльність. 



3. Методи юридичної деонтології. 

4. Характеристика нотаріальної діяльності. 

5. Юридична деонтологія як навчальна дисципліна. 

6. Характеристика слідчої діяльності. 

7. Система вищої юридичної освіти в Україні: поняття та її структура. 

8. .8 Характеристика прокурорської діяльності. 

9. Загальна характеристика навчального закладу вищої юридичної освіти. 

10. Характеристика суддівської діяльності. 

11. Права та обов’язки студентів. Переведення, відрахування, поновлення та 

працевлаштування студентів. 

12. Національна культура юриста. 

13. Духовна культура юриста. 

14. Навчальний процес: поняття та основні елементи. 

15. Причини виникнення правового нігілізму у суспільстві. 

16. Виховний процес: поняття та основні елементи. 

17. Службовий етикет та його роль в діяльності юристів. 

18. Сутність та призначення юридичної діяльності. 

19. Функції естетичної культури юриста. 

20. Значення  професії юриста в умовах розбудови правової держави. 

21. Правовий нігілізм в середовищі юристів. 

22. Юридична практична діяльність. 

23. Деформація моральної та правової свідомості юриста. 

24. Загальна культура особистості юриста. 

25. Внутрішні фактори причин професійної деформації юристів 

26. Ділові, організаторські, моральні та інші професійно необхідні якості юриста. 

27. Зовнішні фактори причин професійної деформації юриста. 

28. Професіограми окремих професій юристів. 

29. Естетична культура юристів. 

30. Моральна самосвідомість юриста. 

31. Психологічна культура юриста. 

32. Принципи юридичної діяльності. 

33. Професійно–правова культура юриста. 

34. Загально-правові принципи юридичної практичної діяльності. 

35. Стилі вирішення конфлікту в юридичній практиці. 

36. Функції юридичної деонтології. 

37. Причини, що сприяють деформації моральної  свідомості співробітників 

правоохоронних органів. 

38. Літ. юридичної деонтології. 

39. Складові елементи національної культури юриста. 

40. Принципи юридичної деонтології. 

41. Особисті якості юриста. 

42. Принципи духовної культури юриста. 

43. Незалежність суддів та суддівської діяльності. 

44. Позапартійність окремих категорій юристів. 

45. Правовий і соціальний захист юристів. 

46. Основні риси, що характеризують юридичну діяльність. 

47. Політична  культура юриста. 

48. Вимоги до кандидатів на зайняття посади судді. 

49. Стандарти професійної поведінки юристів які виписані в "Загальній декларації прав 

людини". 

50. Принципи духовної культури юриста.  

51. Історичний аспект становлення системи деонтологічних знань. 

52. Поняття, рівні, ступені, кваліфікації, загальна характеристика навчального закладу 

вищої юридичної освіти. 



53. Обов’язки студентів, права та обов’язки науково-педагогічних працівників, форми 

навчання, види самостійної роботи. 

54. Формування національної свідомості юриста. 

55. Працівники юридичної професії, як носії культурних цінностей у сфері права. 

56. Кодекс професійної етики судді. 

57. Кодекс професійної етики адвоката. 

58. Законодавче регулювання участі юристів у політичному житті. 

59. Психологічні аспекти професійної діяльності юриста. 

60. Причини професійної деформації співробітників правоохоронних органів. 

 

Контрольні питанні для семінарських занять 

Тема 1 

1. На підставі чого юридичну діяльність можна визначити як різновид соціальної діяльності? 

2. Які риси притаманні юридичній діяльності? Розкрийте кожну з них. 

3. Чому юридична діяльність здійснюється на професійній основі? 

4. Назвіть можливі тенденції розвитку юридичної діяльності на сучасному етапі. 

5. Що означає термін юридична деонтологія? 

6. Які причини зумовили виникнення методичної та юридичної діяльності? 

7. Охарактеризуйте правову діяльність як навчальну дисципліну та юридичну науку. 

8. Визначте основні завдання які стоять перед навчальним курсом правової деонтології. 

Тема 2 

9. Якими рисами юридична практична діяльність відрізняється від інших видів соціальної та 

правової діяльності? 

10. Що означає компетентність юридичної практичної діяльності? 

11. Які принципи, завдання і функції становлять основу юридичної практичної діяльності? 

12. З яких основних дій складається юридична практична діяльність? 

13. Назвіть основні вимоги до кандидатів на зайняття посади судді, прокурора, адвоката, 

нотаріуса, слідчого. 

14. Яку роль відіграє акт прийняття юристами присяги? 

15. Згідно з чинним законодавством назвіть фактори, що можуть стати підставами 

притягнення професійних повноважених юристів? 

16. Що ви розумієте під гарантіями здійсненнями професійних обов’язків суб’єктам и 

юридичної діяльності? 

17. Як пов’язані діяльність суду та слідчих органів? 

Тема 3 

18. Сформулюйте вимоги, що ставляться до кандидатів на посаду судді? 

19. Сформулюйте вимоги, що ставляться до кандидатів на посаду нотаріуса? 

20. Сформулюйте вимоги, що ставляться до кандидатів на посаду прокурора? 

21. У чому полягає незалежність як принцип здійснення слідчої, судової та адвокатської 

діяльності? 

Тема 4 

22. Розкрийте поняття загальної культури особистості юриста. 

23. Назвіть структурні елементи культури особистості. 

24. Охарактеризуйте окремі аспекти особистості культури юриста. 

25. Назвіть і охарактеризуйте деонтологічні вимоги до юристів професіоналів. 

Тема 5 

26. Що означає термін "культура"? Професіограми судді, прокурора, адвоката. 

27. З яких структурних елементів складається поняття загальної культури особи? 

28. Охарактеризуйте співвідношення понять загальної культури та правової культури 

юриста. 

Тема 6 

29. Які компоненти змістовно наповнюють поняття моральної культури особи? 

30. Як ви розумієте необхідність дотримання правил етикету в професійному спілкуванні 

юристів? 



31. Охарактеризуйте принципи моральної культури юриста. 

32. За допомогою яких факторів формується правова свідомість юристів? 

33. Визначте поняття моралі та моральної культури. 

34. Визначте поняття моральної свідомості і культури моральної поведінки та назвіть їх 

структурні елементи. 

35. Назвіть і охарактеризуйте принципи моральної культури юриста. 

Тема 7 

36.Охарактеризуйте функції та складові аспекти національної культури юриста. 

37. Розуміння поняття "етнос" і "нація",  а також національна ідея. 

38. Що означає національне мислення юриста? 

39. Як ви розумієте поняття - виконання національного обов’язку? 

40. Як формується національна культура юриста? 

41. Розкрийте сутність духовної культури юриста. 

42. Як ви розумієте різницю між законами світу і духовним надбанням людства? 

43. Назвіть і охарактеризуйте принципи духовної культури юриста. 

Тема 8 

44. Визначте поняття політичної культури юриста. 

45. Охарактеризуйте структурні елементи політичної культури юриста. 

46. Назвіть види політичної культури юриста. 

Тема 9 

47. Розкрийте сутність понять "психологія",  "юридична психологія" та психологічна 

культура юриста. 

48. Дайте загальну характеристику особистості з точки зору її психічного складу. 

49. Назвіть принципи психологічної культури юриста. 

50. Психологія професійного спілкування і міжособистісних  відносин у службовому 

колективі. 

51. Розкрийте значення і використання психодіагностики в юридичній практиці. 

52. Визначте поняття психологічної  сумісності і поясніть її значення для успішної 

професійної діяльності юриста. 

Тема 10 

53. Розкрийте сутність і поняття естетичної культури юриста форми його прояву. 

54. Назвіть вимоги, які який диктує юристу службовий етикет. 

55. Охарактеризуйте особливості мовної культури юристів. 

56. Назвіть естетично-правові вимоги, що пред’являється  до ділових документів. 

57. Перерахуйте основні правила (прийоми) спілкування юриста у повсякденній роботі з 

громадянами. 

58. Як темперамент впливає на виконання юристами своїх професійних обов’язків? 

Тема 11 

59. Дайте визначення конфлікту в юридичній практиці. 

60. Назвіть найбільш  поширені стилі вирішення конфліктів. 

61. Вкажіть юридичні способи розв’язання конфліктів. 

Тема 12 

62. Назвіть причини морально-професійної деформації. 

63. Назвіть причини правового нігілізму у середовищі правників. 

64. Розкрийте зовнішність і внутрішні фактори причин професійної деформації юриста. 

65. Назвіть фактори формування моральної та правової свідомості юриста. 

Тема 13-14 

66. Назвіть три значення терміна "освіта" і поясніть різницю між ними. 

67. Назвіть види юридичної освіти,  основні освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні вищої 

юридичної освіти. 

68. Визначте поняття  стандартів вищої юридичної освіти і назвіть її складові. 

69.Розкрийте зміст освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника вищого юридичного 

навчального закладу. 

70.Назвіть причини відрахування  студента з вищого  навчального закладу. 



71. Розкрийте зміст освітнього процесу в вищих закладах юридичної освіти. 

 

11 Навчально-методичне забезпечення 

 

1. 1. Вавринчук М.П. Юридична деонтологія. Методичні вказівки для семінарських занять/// 

М.П.Вавринчук. – Хмельницкий.: ХНУ  -2020. – 46 с. 

 

12. Матеріально-технічне забезпечення дисицпліни  

 

 Інформаційна та комп’ютерна підтримка: ПК, планшет, сартфон або інший мобільний 

пристрій, програмне забезпечення програми Microsoft Office або аналогічний доступ до 
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систем. 

 

13 Рекомендована література 

Основна 

1. Гапотій В.Д. Юридична деонтологія: навчальний посібник / В.Д. Гапотій, О.Г. 

Мінкова. Мелітополь, 2018. 146 с.  

2. Деонтологічний кодекс // Гусарєв С.Д. Юридична деонтологія. (Основи юридичної 

діяльності): навч. посіб. /С.Д.Гусарєв, О.Д.Тихомиров. К.:ВІРА-Р.  2005. С.478-480. 

3. Деякі питання документування управлінської діяльності: постанова КМУ від 17 січня 

2018 р. № 55. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/55-2018-%D0%BF#Text 

4. Загальна декларація прав людини // Гусарєв С.Д. Юридична деонтологія. (Основи 

юридичної діяльності): навч. посіб. /С.Д.Гусарєв, О.Д.Тихомиров. К.:ВІРА-Р.  2005. 

С.462-464. 

5. Кодекс суддівської етики: затв. ХІ черговим з’їздом суддів України 22.02.2013 р. URL: 

http://www.scourt.gov.ua/clients/vs.nsf/0/7EE5086FAF9454F5C2257B1F0048AC02?opend

ocu ment 

6. Конституція України від 28.06.1996 р. (зі змінами). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80. 

7. Кримінальний процесуальний кодекс України від 13.04.2012 року № 4651-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text 

8. Міжнародний кодекс поведінки державних посадових осіб./Міжнародний договір від 

23 липня 1996 р. URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_788#Text  

9. Міжнародний пакт про громадянські та політичні права URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_043#Text  

10. Петришин О. В. Юридична деонтологія : посіб. для підгот. до заліків та іспитів / О. В. 

Петришин, О. В. Зінченко.  Харків : Право, 2018.  84 с. URL: 

https://pravoizdat.com.ua/image/data/Files/456/3_Yuridichnadeon_ologija_NP_zalikiv_ispit

iv_2018_vnutri.pdf 

11. Правила адвокатської етики: затверджені Установчим З’їздом адвокатів України 

17.11.12 року. URL: http:// http://vkdka.org/pravil-advokatskojietiki/ 

12. Правила професійної етики нотаріусів України: затв. наказом Міністерства юстиції 

України від 04.10.2013 р. № 2104/5. URL: http://zakon.nau.ua/ doc/?uid=1207.3522.0. 

13. Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 5.06.2014 року № 5076-

VI. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5076-17#Text 

14. Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності: постанова 

КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-

2015-%D0%BF#n452 

15. Про затвердження переліку галузей і спеціальностей,  за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти: постанова КМУ від 29.04.2015 №266 URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/55-2018-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_043#Text
https://pravoizdat.com.ua/image/data/Files/456/3_Yuridichnadeon_ologija_NP_zalikiv_ispitiv_2018_vnutri.pdf
https://pravoizdat.com.ua/image/data/Files/456/3_Yuridichnadeon_ologija_NP_zalikiv_ispitiv_2018_vnutri.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5076-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#n452
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#n452


16. Про затвердження Положення про акредитацію закладів вищої освіти і спеціальностей 

у закладах вищої освіти та вищих професійних училищах: постанова КМУ від 

9.08.2001 р. №978 URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/978-2001-%D0%BF#Tex 

17. Про звернення громадян: Закон України від 02.10.1996р.  №393/96-ВР.  URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text  

18. Про інформацію: Закон України від 2 жовтня 1992 року № 2657-XII.  URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12#Text  

19. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон України від 25.05.1997 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text 

20. Про місцеві державні адміністрації : Закон України від 9.04.1999 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/586-14. 

21. Про національний архівний фонд і архівні установи: Закон України від 24.12.1993р. 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3814-12#Text21 

22. Про національну поліцію: Закон України від  2.07.2015 р. № 580-VIII 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#Text 

23. Про нотаріат: Закон України від 2.09.1993 року №3425-ХІІ. / URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3425-12#Text 

24. Про освіту: Закон України від 5.08. 2017 р. № 2145-VIII 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

25. Про політичні партії в Україні : Закон України від 5.04.2001 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2365-14. 

26. Про прокуратуру: Закон України від 14.10.2014 року № 1697-VII. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#Text 

27. Про Службу безпеки України: Закон України від  25.03.1992 р.№ 2229-XII URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-12#Text 

28. Про судоустрій і статус суддів: Закон України від 2 червня 2016 року № 1402-VIII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#Text 

29. Юридична деонтологія: підручник/ С.П. Погребняк, О.О.Уварова, Г.О.Христова та ін.; 

за заг. ред. О.В. Петришина. Х.: Право, 2014. - 248 с. 

 

Додаткова 

 

30. Бандурка О. М., Скакун О. Ф. Юридична деонтологія: Підручник. Х.: Вид-во НУВС, 

2008. – 336 с. 

31. Ведєрніков Ю.А., Кульбач С.О., Кучук А.М. Юридична деонтологія. 

Дніпропетровськ, 2011. 

32. Гусарєв С. Д. Юридична деонтологія (Основи юридичної діяльності): навч. посіб / С. 

Д. Гусарєв, О. Д. Тихомиров. 3-тє вид., перероб. і доп. К.: Знання, 2008. 495 с. 

33. Основні засади професійної етики юристів від 16.05.2001 року. // Лозовой В. О., 

Петришин О. В. Професійна етика юриста. X.: Право, 2004. С.67-71. 

34. Скакун О.Ф. Юридична деонтологія: підруч. / О. Ф. Скакун. Х.: Еспада, 2008. 400 c. 

35. Сливка С.С. Юридична деонтологія: Навчальний посібник / К.: Атіка, 2008. 296 c. 

36. Цифра Г.О. Юридична деонтологія: навч.посіб. для дистанц. Навчання / за ред.. 

Н.І.Клименка. К.:Університет «Україна», 2005. 210 с. 

 

 

14  Інформаційні ресурси 

 

1. . http: //www. Rada, kiev. ua /lavs/ pravo/ all/ sites. Htm – перелік серверів державних 

органів на сайті Верховної Ради України 

2.  http// www.nai.doc.ua / км. htm 

3.  http: //www.elvisti kiev. ua . /GUDS/ - Головне управління державної служби України. 

4 . http: //www.mia.qov.ua/ - Міністерство внутрішніх справ. 

5 . http: //www.mia.mon.ua/ - Міністерство освіти і науки України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/978-2001-%D0%BF#Tex
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/586-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3814-12#Text21
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3425-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1402-19#Text
http://www.nai.doc.ua/


6 . http: //www.nau. kiev. ua ./ - АТ «Інформтехнологія» база законодавства з текстами 

українською, російською та англійською мовами. 

7.  Модульне середовище для навчання. Доступ до ресурсу:|https://msn.khmnu.edu.ua/  

8. Електронна бібліотека університету . Доступ до ресурсу: 

mhttp://lib.khmnu.edu.ua/asp/php_f/p1age_lib.php. 

9. Репозитарій ХНУ. Доступ до ресурсу:  http://library.khmnu.edu.ua/ 

 

https://msn.khmnu.edu.ua/
http://lib.khmnu.edu.ua/asp/php_f/p1age_lib.php

