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3. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Навчальна дисципліна «Корпоративне право» є невід’ємною складовою навчального 

плану підготовки бакалаврів права, має своїм завданням сформулювати у здобувачів вищої 

освіти глибокі теоретичні і практичні знання з проблем корпоративного права. У здобувачів 

вищої освіти на основі вивчення даної дисципліни формуються знання щодо правових основ 

створення, діяльності і припинення підприємств різних організаційно - правових форм, 

особливості правового статусу інших учасників корпоративних відносин, специфіка 

корпоративного управління  та формування майнової бази діяльності таких суб’єктів. По 

завершенню вивчення дисципліни «Корпоративне право» здобувачі вищої освіти зможуть 

обирати належний спосіб захисту прав і законних інтересів фізичних, юридичних осіб та 

держави у спорах, які виникають з корпоративних відносин у між господарськими 

товариствами та його учасниками (засновниками, акціонерами), а також між 

учасниками(засновниками, акціонерами) господарських товариств, що пов’язані зі 

створенням, управлянням та припиненням діяльності товариства. З найбільш важливих тем 

навчальної дисципліни передбачені семінарські заняття, на які виносяться основні питання, 

актуальні проблеми теорії та судової практики щодо корпоративних спорів.  

- компетентності  

• Здатність до юридичного аналізу ролі і місця учасників господарських відносин у системі 

суб’єктів господарювання, а також до правового регулювання їх діяльності; уміння 

самостійно робити загальний аналіз законодавства , яке регулює діяльність корпоративних 

підприємств.  

• Здатність представляти інтереси клієнта в цивільних і господарських справах у судах 

України, третейських судах, у тому числі в міжнародному комерційному арбітражі; 

формувати юридичну позицію й доказову базу, складати процесуальні документи.  

 

- програмні результати навчання  

• обізнаність з основними теоретичними течіями, школами, підходами до розуміння права; 

розуміння місця права серед інших феноменів соціальної реальності та наявних зв’язків між 

ними; володіння юридичним категоріальним апаратом.  

• володіння знаннями з основ сучасного корпоративного права, його значення та 

обґрунтування юридичної обов’язковості правових норм; знання ключових теоретичних 

проблем і розуміння зв’язку теоретичних аспектів коропоративного права з практикою 

правозастосування.  

• застосування здобутих в ході навчання знань для надання юридичних консультації з питань 

корпоративного права України.  

•  застосування здобутих в ході навчання знань для представлення інтересів клієнта в 

юрисдикційних органах.  

• формування суджень про сучасні тенденції уніфікації та гармонізації норм корпоративного 

права та вирішення проблем його застосування.  

Мета дисципліни - навчити здобувачів вищої освіти оволодіти основними 

положеннями щодо правового становища підприємницького (господарського) товариства, 

правового статусу учасників товариства в рамках цивільного та господарського 

законодавства; основами теоретичних знань правового характеру про систему відносин між 

заінтересованими особами в сфері корпоративного управління з метою підвищення 

ефективності функціонування товариств як суб’єктів господарювання; орієнтувати 

здобувачів вищої освіти на їх поглиблене вивчення; сприяти формуванню у здобувачів вищої 

освіти глибоких теоретичних знань, практичних вмінь та навичок щодо аналізу норм 

чинного законодавства і застосування цих норм на практиці. 
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Предмет дисципліни теоретичні і практичні знання з проблем корпоративного права.  

Завдання дисципліни  основними завданнями вивчення дисципліни 

«Корпоративне право» є з’ясування ряду головних засад, на яких базуються порядок 

створення, здійснення та припинення підприємницьких (господарських) товариств: 

– засвоїти основний понятійний апарат корпоративного права;  

  – розуміти механізм реалізації основних категорій цивільного та господарського права;  

  – навчитися аналізувати судову практику застосування норм цивільного та 

господарського права. 

     Результати навчання 

1. Використовувати різноманітні інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин. 

2. Виявляти знання і розуміння основних сучасних цінностей та принципів 

корпоративного права та правової системи України. 

3. Демонструвати необхідні знання та розуміння сутності та змісту основних правових 

положень корпоративного права в сиистемі права України 

4. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів у 

корпоративних спорах. 

5. Належно використовувати статистичну інформацію, отриману з першоджерел та 

вторинних джерел для своєї професійної діяльності. 

6. Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 

7. Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої проблеми. 
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4. Структура залікових кредитів дисципліни  

Назва теми 

Кількість годин, 

відведених на: 

лекції 

Семіна

ри та 

практи

чні 

роботи 

самостійну 

роботу 

Тема 1.Поняття й предмет корпоративного права. 2 2 8 

Тема 2. Види корпоративних підприємств в Україні.  2 6 8 

Тема 3. Створення корпоративних підприємств . 2 4 8 

Тема 4. Корпоративні права та обов’язки. 2 4 8 

Тема 5. Корпоративне управління. 2 6 8 

Тема 6. Майнові відносини в корпоративних підприємствах. 2 4 8 

Тема 7. Припинення корпоративних правовідносин. 2 4 8 

Тема 8. Вирішення корпоративних спорів. 

 

2 2 8 

Тема 9. Напрямки розвитку корпоративного права та правові 

можливості сучасного періоду. 

1 2 5 

Разом  17 34 69 
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5.  ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 5.1 Зміст лекційного курсу  

 

Номер 

лекції 

Перелік тем лекцій, їх анотації
 

Кількість 

годин 

1 Поняття й предмет корпоративного права. 

Поняття та ознаки корпоративного права. Предмет корпоративного 

права. Суб’єкти корпоративних відносин. 

Джерела корпоративного права. 

 (джерела:. 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 18,19.) 

2 

2  

 
Види корпоративних підприємств. 

Поняття та ознаки господарських товариств. Повне товариство. 

Командитне товариство. Товариство з обмеженою відповідальністю. 

Товариство з додатковою відповідальністю. Акціонерне товариство. 

Виробничі кооперативи. Інші види корпоративних підприємств. 

Обслуговуючі. споживчі та сільськогосподарські кооперативи. 

Корпоративне приватне підприємство. Фермерське господарство. 

Колективне сільськогосподарське підприємство. Фондова біржа. 

Корпоративний фонд. Організаційно - правові форми діяльності 

транснаціональних корпорацій на території України. 

 (джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 14, 15, 16, 17, 18, 19,.) 

2 

3  

 
Створення корпоративних підприємств. 

Поняття та зміст права на створення корпоративного підприємства. 

Суб’єкти права на створення корпоративного підприємства. Реалізація 

права на створення корпоративного підприємства та його обмеження. 

Установчі документи корпоративного підприємства . Стадії створення 

корпоративного підприємства. Створення відокремлених підрозділів 

корпоративних підприємств. Створення фіктивних корпоративних 

підприємств. 

 (джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 14, 16, 17, 18, 19,.) 

2 

 4 Корпоративні права та обов’язки. 

Поняття, підстави набуття і класифікація корпоративних прав. Група 

корпоративних прав з управління корпоративним підприємством. 

Група корпоративних прав з отримання прибутку і майна 

корпоративного підприємства. Група корпоративних прав 

з отримання інформації щодо діяльності корпоративного 

підприємства. Група корпоративних прав з розпорядження акціями, 

частками, паями. Особливості реалізації корпоративних прав держави. 

Корпоративні обов’язки. 

 (джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 14, 16, 17, 18, 19,.) 

2 

5 Корпоративне управління. 

Поняття та принципи корпоративного управління. Правовий статус 

посадових осіб корпоративного підприємства. Вищі органи 

управління корпоративного підприємства. Виконавчі органи 

управління корпоративних підприємств. Наглядова (спостережна) 

рада. Ревізійна комісія(ревізор). Корпоративний секретар. Інші органи 

корпоративних підприємств. Особливості корпоративного управління 

в персональних господарських товариствах. Загальні збори 

акціонерного товариства. 

 

 (джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 8, 10, 14, 16, 17, 18, 19,) 

 

2 



 7 

 

 6  

 

Майнові відносини в корпоративних підприємствах 
Поняття та функції статутного капіталу корпоративних підприємств . 

Розмір статутного капіталу корпоративних підприємств. Вклади до 

статутного капіталу корпоративних підприємств. Формування 

статутного капіталу корпоративних підприємств. Збільшення 

статутного капіталу корпоративних підприємств. Зменшення 

статутного капіталу корпоративних підприємств. 

(джерела: 1, 3, 6, 7, 9, 10, 14, 16, 17, 18, 19) 

 

 

2 

 7 Припинення корпоративних правовідносин . 

Підстави припинення корпоративних правовідносин. Вихід 

учасників(членів) з корпоративного підприємства. Виключення 

учасників(членів) з корпоративного підприємства. Розрахунки з 

учасниками(членами), які вийшли або були виключені зі складу 

корпоративного підприємства. Відчуження частки у статутному 

(складеному) капіталі. Відчуження акцій. Звернення стягнення на 

частку (пай) учасника (члена). Припинення корпоративних 

підприємств. 

 (джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 8. 10, 14, 16, 17, 18, 19, 

2 

 8 Вирішення корпоративних спорів. 

Поняття, учасники, юрисдикція корпоративних спорів. Способи 

захисту корпоративних прав. Особливості розгляду корпоративних 

спорів. 

(джерела:,18,19) 

2 

 9 Напрямки розвитку корпоративного права та правові можливості 

сучасного періоду. 

Участь трудових колективів у корпоративному управління. 

Перспективна методика наукових досліджень проблем 

корпоративного права. 

Правові аспекти забезпечення безпеки в корпоративному секторі. 

Адаптація корпоративного законодавства України до права ЄС. 

 (джерела: 10, 18, 19.) 

1 

                                                                                                            Разом: 34 
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5.2. Зміст семінарських занять 

 

Перелік змістових модулів, тем семінарських занять, їх 

анотації 

Кількість 

годин 

Тема 1. Поняття й предмет корпоративного права. Поняття та ознаки 

корпоративного права. Предмет корпоративного права. Суб’єкти 

корпоративних відносин. 

Джерела корпоративного права. 

(джерела:.1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 18, 19) 

 

2 

Тема 2. Види корпоративних підприємств. Поняття та ознаки господарських 

товариств. Повне товариство. Командитне товариство. Товариство з 

обмеженою відповідальністю. Товариство з додатковою відповідальністю. 

Акціонерне товариство. Виробничі кооперативи. Інші види корпоративних 

підприємств. Обслуговуючі. споживчі та сільськогосподарські кооперативи. 

Корпоративне приватне підприємство. Фермерське господарство. Колективне 

сільськогосподарське підприємство. Фондова біржа. Корпоративний фонд. 

Організаційно - правові форми діяльності транснаціональних корпорацій на 

території України. 

(джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 14, 15, 16, 17, 18, 19,) 

 

6 

Тема 3. Створення корпоративних підприємств. Поняття та зміст права на 

створення корпоративного підприємства. Суб’єкти права на створення 

корпоративного підприємства. Реалізація права на створення корпоративного 

підприємства та його обмеження. Установчі документи корпоративного 

підприємства . Стадії створення корпоративного підприємства. Створення 

відокремлених підрозділів корпоративних підприємств. Створення фіктивних 

корпоративних підприємств. 

(джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 9,10, 14, 15, 16, 17, 18, 19) 

 

4 

Тема 4. Корпоративні права та обов’язки. Поняття, підстави набуття і 

класифікація корпоративних прав. Група корпоративних прав з управління 

корпоративним підприємством. Група корпоративних прав з отримання 

прибутку і майна корпоративного підприємства. Група корпоративних прав 

з отримання інформації щодо діяльності корпоративного підприємства. Група 

корпоративних прав з розпорядження акціями, частками, паями. Особливості 

реалізації корпоративних прав держави. Корпоративні обов’язки.  

(джерела: 1,2,3, 6, 7, 14, 16, 17, 18, 19.) 

 

 

 

4 

 

 

Тема 5. Корпоративне управління.. 

Поняття та принципи корпоративного управління. Правовий статус посадових 

осіб корпоративного підприємства. Вищі органи управління корпоративного 

підприємства. Виконавчі органи управління корпоративних підприємств. 

Наглядова (спостережна) рада. Ревізійна комісія(ревізор). Корпоративний 

секретар. Інші органи корпоративних підприємств. Особливості 

корпоративного управління в персональних господарських товариствах. 

Загальні збори акціонерного товариства. 

(джерела: 4, 8, 10, 14, 17, 18, 19) 

. 

6 
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Тема 6. Майнові відносини в корпоративних підприємствах. Поняття та 

функції статутного капіталу корпоративних підприємств . Розмір статутного 

капіталу корпоративних підприємств. Вклади до статутного капіталу 

корпоративних підприємств. Формування статутного капіталу корпоративних 

підприємств. Збільшення статутного капіталу корпоративних підприємств. 

Зменшення статутного капіталу корпоративних підприємств. 

(джерела: 1, 3, 6, 7, 9, 10, 14, 16, 17, 18, 19) 

 

4 

Тема 7. Припинення корпоративних правовідносин Підстави припинення 

корпоративних правовідносин. Вихід учасників(членів) з корпоративного 

підприємства. Виключення учасників(членів) з корпоративного підприємства. 

Розрахунки з учасниками(членами), які вийшли або були виключені зі складу 

корпоративного підприємства. Відчуження частки у статутному (складеному) 

капіталі. Відчуження акцій. Звернення стягнення на частку (пай) учасника 

(члена). Припинення корпоративних підприємств. 

 ((джерела: 1, ,3, 6, 7, 8,10,  14,  16, 17, 18, 19,). 

4 

Тема 8. Вирішення корпоративних спорів. Поняття, учасники, юрисдикція 

корпоративних спорів. Способи захисту корпоративних прав. Особливості 

розгляду корпоративних спорів. 

(джерела: 1,2,3,4, 6, 7, 10,) 

 

2 

Тема 9. Напрямки розвитку корпоративного права та правові можливості 

сучасного періоду. Участь трудових колективів у корпоративному управління. 

Перспективна методика наукових досліджень проблем корпоративного права. 

Правові аспекти забезпечення безпеки в корпоративному секторі. 

Адаптація корпоративного законодавства України до права ЄС. 

(джерела: 18,19,,.) 

2 

                                                                                                   Разом:  34 
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5.3. Зміст самостійної (індивідуальної) роботи 

 

Самостійна робота студентів денної форми навчання полягає у систематичному 

опрацюванні програмного матеріалу, підготовці до семінарських занять, тестування з 

теоретичного матеріалу.  

Номер 

тижня 

Вид самостійної роботи К-ть 

годин 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

Опрацювання лекційного матеріалу "Поняття й предмет корпоративного 

права" та нормативно-правових актів, підготовка до семінарського 

заняття за темою №1  

 

Опрацювання лекційного матеріалу "Види корпоративних підприємств" 

та нормативно-правових актів, підготовка до семінарського заняття за 

темою №2,  

 

Опрацювання лекційного матеріал та нормативно-правових актів за 

темою№3."Створення корпоративних підприємств" підготовка до 

семінарського заняття за темою № 3 

 

Опрацювання лекційного матеріалу та завдання для самостійної роботи 

"Корпоративні права та обов’язки" підготовка до семінарського заняття 

за темою №4,  

 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів за 

темою "Корпоративне управління", підготовка до семінарського заняття 

за темою №5.  

 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів  за 

темою «Майнові відносини в корпоративних підприємствах", підготовка 

до семінарського заняття за темою № 6.  

 

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів 

"Припинення корпоративних правовідносин "підготовка до 

семінарського заняття за темою №7. 

  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів 

«Вирішення корпоративних спорів", підготовка до семінарського заняття 

за темою № 8. 

  

Опрацювання лекційного матеріалу та нормативно-правових актів 

«Напрямки розвитку корпоративного права та правові можливості 

сучасного періоду ", підготовка до семінарського заняття за темою №9.  

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

6 

 

 

                                                                                                                Разом : 69 

 

 

 

Теми рефератів 

1. Виникнення та розвиток корпоративного права в Україні. 

2. Особливості класифікації джерел корпоративного права. 

3. Система корпоративного права. 

4. Поняття та ознаки корпорацій в рамках корпоративного права. 

5. Зміст корпоративних правовідносин. 
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6. Оцінка корпоративних прав держави. 

7. Поняття та види суб’єктів корпоративного права.  

8. Правове становище господарських товариств. 

9. Правове становище підприємницьких товариств, що створені за 

законодавством України та зарубіжних країн. 

10. Етапи формування статутного (складеного) капіталу акціонерного товариства.  

11. Нематеріальні блага як вклади товариств. 

12. Правове становище суб’єктів відносин корпоративної власності. 

13. Способи захисту корпоративної власності. 

14. Моделі корпоративного управління за законодавством США, Німеччини, 

Франції та Англії. 

15. Місце принципів корпоративного управління у системі джерел регулювання 

корпоративних відносин. 

16. Загальна характеристика підстав реорганізації підприємницького 

(господарського) товариства. 

17. Правові форми припинення діяльності підприємницького (господарського) 

товариства 

18. Види і правове становище виконавчого органу акціонерного товариства. 

19. Правове становище наглядової ради акціонерного товариства. 

20. Порівняльна правова характеристика товариства з обмеженою 

відповідальністю та приватного акціонерного товариства. 

21. Порівняльна правова характеристика товариства з додатковою 

відповідальністю та публічним акціонерним товариством. 

22. Переваги та недоліки повних товариств. 

23. Ведення справ повного товариства. 

24. Особливості припинення командитного товариства. 

25. Історія виникнення командитних товариств. 

26. Права та обов’язки членів виробничого кооперативу. 

27. Порядок вступу та виходу учасника зі членів виробничого кооперативу. 

28. Загальні вимоги встановлені до випуску та емісії цінних паперів, що є 

об’єктами корпоративних правовідносин. 

29. Відповідальність підприємницького (господарського) товариства. 

30. Відповідальність учасників підприємницьких (господарських) товариств. 

 

6. Технології та методи навчання 

  

Процес навчання з дисципліни ґрунтується на використанні традиційних та 

сучасних методів. Зокрема, лекції проводяться в основному словесними методами, а 

семінарські заняття проводяться з використанням інформаційних технологій і мають за 

мету –  набуття студентами практичних навичок з вирішення практичних завдань, 

передбачених конкретними завданнями до відповідних тем, а також підготовки 

договірних та інших документів.  

Для організації зв’язку з практикою планується вивчення  навчальних дисциплін 

за напрямами діяльності юридичних служб органів місцевого самоврядування, 

виконавчої влади, а також організацій, які підримують міжнародні зв’язки з 

іноземними органами влади та міднародними організаціями, під час яких здобувачі 

вирішуватимуть питання застосування правових положень в сфері регулювання певних 

міжнародних  відносин 
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7. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ  
 

Поточний контроль здійснюється під час лекційних та семінарських  занять, а також у дні 

проведення контрольних заходів, встановлених робочою програмою і графіком 

навчального процесу. При цьому використовуються такі методи поточного контролю: 

- усне опитування знання теоретичного матеріалу; 

- захист реферату; 

- тестовий контроль теоретичного матеріалу з теми; 
При виведенні підсумкової семестрової оцінки враховуються результати як 

поточного контролю, так і підсумкового контрольного заходу, який проводиться 
методом тестування з усього матеріалу дисципліни. Здобувач вищої освіти, який 
набрав позитивний середньозважений бал за поточну роботу і не здав підсумковий 
контрольний захід (іспит), вважається невстигаючим. 

 
8. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
 

Кожний вид роботи з дисципліни оцінюється за чотирибальною шкалою. 
Семестрова підсумкова оцінка визначається як середньозважена з усіх видів навчальної 
роботи, виконаних і зданих позитивно з урахуванням коефіцієнта вагомості. Вагові 
коефіцієнти змінюються залежно від структури дисципліни і важливості окремих видів 
її робіт.  

Оцінка, яка виставляється за семінарське заняття, складається з таких елементів: 

знання студентом відповідного теоретичного матеріалу з теми; вільне володіння 

студентом спеціальною термінологією і уміння професійно обґрунтувати прийняті 

конструктивні рішення; своєчасний захист реферату.  

Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється 

тестуванням. Виконання індивідуального завдання завершується його презентацією у 

терміни, встановлені графіком самостійної роботи.  

 

Оцінювання знань здобувачів здійснюється за такими критеріями: 

Оцінка за 

націонал

ьною 

шкалою 

Узагальнений критерій  

Відмінно Здобувач вищої освіти глибоко і у повному обсязі опанував 

зміст навчального матеріалу, легко в ньому орієнтується і вміло 

використовує понятійний апарат; уміє пов’язувати теорію з 

практикою, вирішувати практичні завдання, впевнено 

висловлювати і обґрунтовувати свої судження. Відмінна оцінка 

передбачає грамотний, логічний виклад відповіді (як в усній, так і 

у письмовій формі), якісне зовнішнє оформлення роботи. Здобува 

не вагається при видозміні запитання, вміє робити детальні та 

узагальнюючі висновки. При відповіді допустив дві–три несуттєві 

похибки. 

Добре Здобувач вищої освіти виявив повне засвоєння навчального 

матеріалу, володіє понятійним апаратом, орієнтується у 

вивченому матеріалі; свідомо використовує теоретичні знання для 

вирішення практичних задач; виклад відповіді грамотний, але у 

змісті і формі відповіді можуть мати місце окремі неточності, 

нечіткі формулювання закономірностей тощо. Відповідь здобувач 

вищої освіти має будуватися на основі самостійного мислення. 

Здобувач у відповіді допустив дві–три несуттєві помилки. 

Задовільн Здобувач вищої освіти виявив знання основного програмного 
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о матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого навчання та 

практичної діяльності за професією, справляється з виконанням 

практичних завдань, передбачених програмою. Як правило, 

відповідь здобувача будується на рівні репродуктивного 

мислення, здобувач має слабкі знання структури курсу, допускає 

неточності і суттєві помилки у відповіді, вагається при відповіді 

на видозмінене запитання. Разом з тим набув навичок, необхідних 

для виконання нескладних практичних завдань, які відповідають 

мінімальним критеріям оцінювання і володіє знаннями, що 

дозволяють йому під керівництвом викладача усунути неточності 

у відповіді. 

Незадові

льно 

Здобувач вищої освіти виявив розрізнені, безсистемні знання, 

не вміє виділяти головне і другорядне, допускається помилок у 

визначенні понять, перекручує їх зміст, хаотично і невпевнено 

викладає матеріал, не може використовувати знання при 

вирішенні практичних завдань. Як правило, оцінка "незадовільно" 

виставляється здобувачу, який не може продовжити навчання без 

додаткової роботи з вивчення дисципліни. 

 

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти у другому семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота Самостійна, 

індивідуальна 

робота 

Семестровий 

контроль, 

залік 

Семінарські заняття  Тестовий контроль: реферат Залік за 

рейтингом УО (мінімальна кількість оцінок  

усього опитування – 6) 

Т К 1 

ВК:                                            0,6 0,2 0,2 

 

Примітка: ТК – тестовий контроль; УО- усне опитування, ВК – ваговий коефіцієнт. 

 

Оцінювання тестових завдань  

Тестове завдання для кожного здобувача вищої освіти складається з десяти тестів, кожен з 

яких оцінюється чотирма балами. Максимальна сума балів, яку може набрати здобувач, 

складає 40. 

Оцінювання здійснюється за чотирибальною шкалою.  

Відповідність набраних балів за тестове завдання оцінці, що виставляється здобувачу 

вищої освіти, представлена у нижченаведеній таблиці. 

 

Сума балів за тестове завдання 1 - 13 14-16 17-22 23-25 

Оцінка 2 3 4 5 

На тестування відводиться 25 хвилин. Правильні відповіді здобувач записує у талоні 

відповідей. Здобувач може пройти тестування і в он-лайн режимі у Модульному середовищі 

для навчання. 

При отриманні негативної оцінки тест слід перездати до терміну наступного 

контролю. 

Підсумкова семестрова оцінка за інституційною шкалою і шкалою ЄКТС 

встановлюється в автоматичному режимі після внесення викладачем усіх оцінок до 

електронного журналу. Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали 

оцінювання ЄКТС наведені у таблиці. 

 



 14 

Залік виставляється, якщо середньозважений бал, який отримав студент з дисципліни, 
знаходиться у межах від 3,00 до 5,00 балів. При цьому за вітчизняною шкалою ставиться оцінка 
«зараховано», а за шкалою ЄКТС – буквене позначення оцінки, що відповідає набраній 
студентом кількості балів відповідно до таблиці Співвідношення. 

 

Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 
 

Оцінка 
ЄКТС 

Інституційна 
інтервальна 
шкала балів 

Вітчизняна оцінка, критерії 

A 4,75–5,00 
Відмінно – глибоке і повне опанування навчального 

матеріалу і виявлення відповідних умінь та навиків 

B 4,25–4,74 
Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома 

незначними помилками 

C 3,75–4,24 
Добре – в загальному правильна відповідь з двома-

трьома суттєвими помилками 

D 3,25–3,74 

Задовільно – неповне опанування програмного 

матеріалу, але достатнє для практичної діяльності за 

професією 

E 3,00–3,24 

Задовільно – неповне опанування програмного 

матеріалу, що задовольняє мінімальні критерії 

оцінювання 

FX 2,00–2,99 

Незадовільно – безсистемність одержаних знань і 

неможливість продовжити навчання без додаткових 

знань з дисципліни 

F 0,00–1,99 
Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота і 

повторне вивчення дисципліни 

 

8. Питання для самоконтролю результатів навчання 
 

1. Поняття корпоративного права та його тлумачення. 

2. Предмет та метод корпоративного права. 

3. Принципи та функції корпоративного права. 

4. Корпоративне право як правова наука та навчальна дисципліна. 

5. Місце корпоративного права у системі права України. 

6. Поняття та система джерел корпоративного права України. 

7. Принципи корпоративного управління та їх загальна характеристика. 

8. Поняття та система джерел корпоративного права України. 

9. Корпоративні правовідносини: поняття, правова природа та види. 

10. Підстави та момент виникнення корпоративних правовідносин. 

11. Корпоративні права: поняття та їх зміст. 

12. Державні корпоративні права: визначення, сутність. 

13. Майнові права учасників підприємницького (господарського) товариства. 

14. Немайнові права учасників підприємницького (господарського) товариства. 

15. Обов’язки учасників (членів) підприємницького (господарського) товариства. 

16. Поняття та ознаки корпорації. 

17. Поняття та ознаки підприємницьких товариств. 

18. Поняття та ознаки корпоративної власності. 

19. Статутний капітал підприємницьких товариств: поняття, функції та розмір.  

20. Поняття та види господарських товариств. 

21. Організаційно-правові форми господарських товариств, порівняльно-правовий 

аналіз.  
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22. Правовий статус учасників господарського товариства. 

23. Засновники та учасники господарського товариства, співвідношення понять, їх 

вклади. 

24. Загальна характеристика установчих документів господарського товариства. 

25. Порядок створення та державної реєстрації господарського товариства. 

26. Правовий режим майна господарського товариства. 

27. Загальні підстави припинення діяльності господарського товариства. Ліквідаційна 

комісія. 

28. Правове регулювання банкрутства підприємницького товариства. 

29. Поняття та зміст корпоративних прав. 

30. Органи управління господарським товариством та їх посадові особи. 

31. Корпоративна природа відносин між товариством і членом його органу. 

32. Поняття, ознаки та види акціонерних товариств. 

33. Етапи створення публічного і приватного акціонерного товариства. 

34. Порядок державної реєстрації акціонерного товариства. 

35. Установчі збори акціонерного товариства, їх повноваження. 

36. Зміст установчих документів акціонерного товариства. 

37. Порядок випуску акціонерним товариством цінних паперів, їх придбання, 

розповсюдження, відкрита підписка, оплата. 

38. Порядок збільшення та зменшення розміру статутного фонду акціонерного 

товариства. 

39. Компетенція вищого органу акціонерного товариства. 

40. Порядок скликання та порядок голосування на загальних зборах акціонерів. 

41. Наглядова рада акціонерного товариства: повноваження та порядок створення. 

42. Виконавчий орган акціонерного товариства. 

43. Повноваження ревізійної комісії акціонерного товариства. 

44. Порівняльно-правова характеристика публічного та приватного акціонерних 

товариств. 

45. Порядок здійснення акціонерами переважного права. 

46. Поняття та порядок укладення в акціонерному товаристві значного правочину та 

правочину, у вчинення якого є заінтересованість. 

47. Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. 

48. Порядок створення та державної реєстрації товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

49. Установчий документ товариства з обмеженою відповідальністю. Особливості 

його змісту. 

50. Порядок скликання та компетенція вищого органу товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

51. Порядок прийняття рішень зборами учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

52. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю та його 

повноваження. 

53. Повноваження контролюючого товариства з обмеженою відповідальністю. 

54. Порядок виключення учасника з товариства з обмеженою відповідальністю. 

55. Порівняльно-правова характеристика приватного акціонерного товариства та 

товариства з обмеженою відповідальністю. 

56. Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. 

57. Порядок створення та державної реєстрації товариства з додатковою 

відповідальністю. 

58. Установчий документ товариства з додатковою відповідальністю. Особливості 

його змісту. 

59. Компетенція вищого органу товариства з додатковою відповідальністю. 
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60.. 

61. Порядок утворення та повноваження виконавчого органу товариства з додатковою 

відповідальністю. 

62.  

63. Порівняльно-правова характеристика товариства з обмеженою відповідальністю та 

товариства з додатковою відповідальністю. 

64. Поняття та ознаки повного товариства. 

65. Порядок створення та державної реєстрації повного товариства. 

66. Установчий договір повного товариства та особливості його змісту. 

67.  

68. Відступлення частки (її частини) учасника повного товариства. 

69. Порядок виходу та виключення учасника з повного товариства. 

70. Відповідальність учасників за борги повного товариства. 

71. Поняття та ознаки командитного товариства як корпорації. 

72. Порядок створення та державної реєстрації командитного товариства. 

73. Зміст установчого договору про командитне товариство. 

74. Права та обов’язки вкладників командитного товариства. 

75. Особливості управління справами командитного товариства. 

76. Відповідальність повного учасника командитного товариства. 

77. Відповідальність вкладника командитного товариства. 

78. Припинення командитного товариства та його особливості. 

79. Порядок виходу та виключення учасника з командитного товариства. 

80. Порівняльно-правова характеристика повного товариства та командитного 

товариства. 

81. Поняття, ознаки та види виробничого кооперативу як корпорації. 

82. Установчі документи виробничого кооперативу. 

83. Правовий режим майна виробничого кооперативу. 

84.  

85. Припинення членства у виробничому кооперативі і перехід паю. 

86. Органи управління виробничого кооперативу та їх повноваження. 

87. Види відповідальності у корпоративному праві та їх характеристика. 

88. Механізм застосування відповідальності органами наділеними владними 

повноваженнями (публічно-правовий аспект). 

89. Механізм застосування відповідальності учасниками корпоративних відносин. 

90. Відповідальність акціонерів за невиконання (неналежне виконання) умов 

акціонерного договору. 

    

10. Навчально- методичне забезпечення 

Навчальний процес з дисципліни «Корпоративне право» повністю і в достатній 

кількості забезпечений необхідною навчально-методичною літературою. 

 

11. Рекомендована література: 

Основна 

 

1. Закон України «Про акціонерні товариства» від 27.07.2022 № 2465-!Х із змінами та 

доповненнями// Відомості Верховної Ради України 2023, №18-1,ст 81. //https //|zakon. 

rada. gov. ua 

2. Закон України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 ро № 1576-ХІІ // 

Відомості Верховної Ради України. - 1991. - № 49. - Ст. 682.// https //|zakon. rada. gov. 

ua 

3. Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю від 6 

лютого 2018 року // Відомості Верховної Ради України. - 2018. - № 13. - Ст. 69//. https 
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//|zakon. rada. gov. ua 

4. Закон України «Про державне регулювання ринків капіталу та організованих 

товарних ринків від 30 жовтня 1996 року № 448/96-ВР із змінами та доповненнями// 

Відомості Верховної Ради України. - 1996. - № 51. - Ст. 292. //. https //|zakon. rada. gov. 

ua 

5. Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 

та громадських формувань» від 15 травня 2003 року № 755-VII // Відомості 

Верховної Ради України. - 2003. - № 31. - Ст. 263.із змінами та доповненнями. // https 

//|zakon. rada. gov. ua 

6. Закон України «Про інвестиційну діяльність» від 18 вересня 1991 року № 1560-ХІІ // 

Відомості Верховної Ради Української PCP. - 1991. - № 47. - Ст. 646.із змінами та 

доповненнями. //https //|zakon. rada. gov. ua 

7. Закон України «Про колективне сільськогосподарське підприємство від 14.02.1992 p. 

№ 2114-ХІІ // Відомості Верховної Ради України. - 1992. - № 20. - Ст. 272. . //https 

//|zakon. rada. gov. ua 

8. Закон України «Про кооперацію» від 10 липня 2003 року № 1087-IV // Відомості 

Верховної Ради України. - 2004. - № 5. - Ст. 35. 

9. Закон України «Про сільськогосподарську кооперацію» від 17 липня 1997 року № 

469/97-ВР // Відомості Верховної Ради України. - 1997; № 39. - Ст. 261. 

10. Закон України «Про споживчу кооперацію» від 10 квітня 1992 року № 2265-ХІІ // 

Відомості Верховної Ради України. - 1992. - № ЗО. - Ст. 4  

11. Закон України «Про фермерське господарство» від 19 червня 2003 р, № 973-IV // 

Відомості Верховної Ради України. - 2003. - № 45. - Ст. 363  

12. Закон України «Про цінні папери та фондовий ринок» від 23 лютого 2006 року № 

3480-IV // Відомості Верховної Ради України. - 2003. № 9. - Ст. 79. 

13. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 року 436-IV // Відомості Верховної 

Ради України. - 2003. - № 18. - Ст. 144. із змінами та доповненнями) 

14. Господарський процесуальний кодекс України від 6 листопада 1991 року № 1798-ХІІ 

// Відомості Верховної Ради України. - 1992. - № 6. - Ст. 56. ( із змінами та 

доповненнями).  

15. .Договірне регулювання приватноправових відносин в умовах євроінтеграційних 

процесів в Україні: монографія / за заг. ред. академіка НАПрН України О.Д. 

Крупчана; наук. ред. А.Б. Гриняк. - K., 2017. - 334 с. 

16. Корпоративне право Польщі і України: монографія / В.А. Васильєвої, О.Р. 

Ковалишин; за ред. проф. В. А.Васильєвої. - Івано-Франківськ, 2016. 250 с.  

17. Корпоративне право: навч. посіб. / О.В. Гарагонич, С.М. Грудницька, 

Л.М.Дорошенко [та ін.]; за заг. ред. О.В. Гарагонича, С.М. Грудницької Л.М. 

Дорошенко. - К.: Видавничий Дім «АртЕк», 2018. - 400 с. 

 

18. Корпоративне право України: проблеми теорії та практики: монографія / В. А. 

Васильєва, А. В. Зеліско, В. В. Луць, І. Б. Саракун, Л. В. Сіщук [та ін.]; за заг. ред. 

проф. В. А. Васильєвої. - Івано-Франківськ, 2017. - 612 с. 

19. Корпоративне право (в схемах та таблицях). Посібник.за ред. Давидюк О.М., Швидка 

КНУ..2022.110С. 

 

12. Інформаційні ресурси  

1. Модульне середовище для навчання. Доступ до 

ресурсу:|https://msn.khmnu.edu.ua/ 

2. Електронна бібліотека університету . Доступ до ресурсу: 

mhttp://lib.khmnu.edu.ua/asp/php_f/p1age_lib.php. 

3. Репозитарій ХНУ. Доступ до ресурсу:  http://elar.khmnu.edu.ua/jspui/?locale=uk. 

https://msn.khmnu.edu.ua/
http://lib.khmnu.edu.ua/asp/php_f/p1age_lib.php
http://elar.khmnu.edu.ua/jspui/?locale=uk

