
Результати анкетування 

зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, керівників від баз практики) щодо реалізації 

ОПП «Право» 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

 

        Якими фаховими компетенціями та результатами навчання, на Вашу думку, повинен володіти 

фахівець за освітньо-професійною програмою? 

 

 

Визначати переконливість аргументів  у процесі оцінки заздалегідь невідомих умов та обставин - 6 (66,7%) 

Знати і розуміти міжнародні стандарти прав  людини, положення Конвенції про захист прав людини, а також 

практику Європейського суду з прав людини – 5 (0,55,6%) 

Давати короткий правовий висновок щодо окремих фактичних обставин з достатньою обгрунтованістю – 8 

(88,9%) 

Самостійно визначати ті обставини, у зясуванні яких потрібна допомога, і діяти відповідно до отриманих 
рекомендацій – 9 (100%) 

Готувати проекти необхідних актів застосування права відповідно до правового висновку зробленого у різних 

правових ситуаціях. -9 (100%) 

Проводити збір і ітегрований аналіз матеріалів з різних джерел  - 9 (100%) 

Застосовувати в правовій діяльності основні сучасні правові доктрини,  цінності та принципи функціонування 

національної правової системи -9 (100%) 

Надавати консультації щодо можливих засобів захисту прав та інте9 9ресів клієнтів у різних правових 

ситуаціях – 9 (100%) 



 
 
 
 
 

 

Надайте свій коментар або побажання щодо покращення якості освітньо-професійної програми 

Збільшення кількості аудиторних занять з фундаментальних галузей права повинно сприяти більш 

глибокому розумінню процесів, що виникають під час правозастосування у певних суспільних відносинах, які є 

предметом та об’єктом вивчення цих галузей – 7 (77,8%) 

Збільшити обсяг навчальних годин для вивчення адміністративно-правових дисциплін – 5 

(55,6%) 

 Більше практичних занять та наочних ситуацій – 8 (88,9%) 

Включення до ОПП Право навчальної дисципліни «Теорія корупції та антикорупційна діяльність» - 5 ( 55,6%) 

Продовження співпраці  із кафедрою права ХНУ  в рамках практичної підготовки здобувачів вищої освіти на базі 

Хмельницького місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги – 7 (77,8%) 

Продовження співпраці та проведення спільних заходів в рамках ОП Прав з судовими органами області -9 
(100%) 

Проведення спільних заходів правового спрямування з метою поглиблення практичних знань та навичок 

щодо особливостей функціонування та діяльності органів місцевого самоврядування – 8 (88,9 %) 

 Посилення взаємодії закладу вищої освіти із  фіскальними органами задля досягнення обопільних 

результатів з підготовки майбутніх фахівців – 5  (55,6%) 


